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Aitgi igtem Daire Bagkantrft

2026YlLl ig ronrnoL KARARLILIK BEYANI

Aigi igtem Daire Bagkantrfr otarak; faatiyetterimizin Qankrrr Karatekin Universitesinin

amaq ve hedefteri do[ruttusunda, 5018 sayrl,t Kamu MatiY6netimi ve Kontrol Kanunu ite

itgiti difer mevzuat huktrmterine uygun, etkiti, ekonomik, verimti, geffaf ve hesap verebitir

bir gekitde yurUtutmesini temet ydnetim antayrgr otarak benimsiyoruz'

Bagt<antrprmtztn g6rev ve sorumtutuktarrnrn yerine getiritmesinde; kamu kaynaktartntn

etkin kuttanrtmasr, ig sureql,erinin duzenl,ive gUventi biqimde yurUtUtmesi, kurumsat bitgi

vartrktarrnrn korunmasr, bil,gi sisteml,erinin sUrekl,iLifinin sa[tanmaslve faatiyettere il'i9kin

riskterin zamanrnda betirtenerek gerekl,i kontrol. tedbirl,erinin attnmasr oncetikterimiz

arastndadtr.
Bu kapsam da, 2026Yrl.t iqerisinde;

1. Birimimizin g6rev, yetki ve sorumtutuktarr il,e personet gorev tanlmtarlntn agtk,

antagtttr ve gUncel tututmast,
2. ig sf:reqter'1, ig akrg gematarr, prosedtirter ve kontrot faatiyetterinin gozden

ge gi ri Le re k i htiyaqta r d ofru ttu su n d a gti n ce lte n mesi,

3. Faatiyetterimize itigkin stratejik, operasyonet, mati, teknotojik ve bitgi $Uventifi

riskl,eri ni n bel,i rten mesi, defiertendi ril,mesi ve iztenmesi,

4. Bitgi sisteml,erinin giztitik, bUtunti.rkve erigitebitirtifinin korunmastamactyta gerekl'i

teknik ve idari tedbirterin uygutanmast,

s. yetkitendirme, erigim kontrotu, kuttanrcr hesaptarrve ayrrcattkl,r erigimterin dUzenti

ol,arak kontrot editmesi,
6. Kurumsat veriterin yedektenmesi, sistem surekl,il,i[i, i9 sUrektiti[i ve fetaket

kurtarma sUregterinin getigtiritmesi ve duzenl,i otarak test editmesi,

7. Siber gtiventik otaytarrnrn onl.enmesi, tespit editmesi, kayrt attrna attnmast ve

ol,aytara zamanrnda mUdahal.e edil,mesine yonetik gattgmatarrn surdurUtmesi,
g. Kigiset veril,erin korunmasr, etektronik betge ydnetimi, kaylttartn saktanmast ve

gtivenl,i imhasrna itigkin mevzuat ve kurum dLrzentemeterine uyutmast,
g. Bil,gi teknotojiteri vartrkl,arrnrn, lisanstarrn, yaztttm ve donantm envanterinin guncel'

tututmast ve etkin bigimde yOnetitmesi,

10. Hizmet atrmtarr, bakrm, destek ve tedarik suregterinde gorevter ayrrtt[t,

yetkitendi rme ve kontroI i tketeri ni n g6zetitmesi,

11. personetin ig kontrot, risk yonetimi, bil.gi gUventi[i, kigiset veriterin korunmast ve

si ber guventi k konu ta rr ndaki fa rkrndal,r[t n t n artt rttmast,

12.iq ponlrot sisteminin igteyiginin dUzenti otarak iztenmesi, tespit edil'en eksikl'iklere

ydneti k d Uzettici ve iyi tegti rici ted bi rte ri n att nmast

H ususta rrn da ge rekti gal,r gmatar ka ra rtrltkta yU rUtu tecekti r.

ig kontrol. sisGminin yatnrzca ydneticiterin defit, Baqkantrfirmtzda gorev yapan tUm

personel,in ortak sorumtutuEu otduEu bitinciyte; gatrgantartmtztn gdrevterini mevzuata,

etik itkel,ere, gorev tanrmtarrna ve betirtenen ig sureqterine uygun otarak dikkat, ozen ve

soru ml.utu k a ntayr gr i gerisi nde yeri ne geti rmete ri esastt r'

Qankrrr Karatekin universitesi Bitgi igtem Daire Bagkantrfrnda ig kontrot sisteminin etkiti

bir gekitde uygul,anmasr, iztenmesive sUrekti getigtiritmesi igin gerekl'i yonetsel destefiin

sa[tanaca[rnr ve bu kapsamdaki gatrqmatarrn yaktndan takip editecefini beVan 
2derim'

Daire Bagkan V.


