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2026 YILI iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
Bilgi islem Daire Bagkanlgl olarak; faaliyetlerimizin Gankir Karatekin Universitesinin
amagc ve hedefleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiktmlerine uygun, etkili, ekonomik, verimli, seffaf ve hesap verebilir
bir sekilde yuritulmesini temel ydnetim anlayisi olarak benimsiyoruz.
Baskanlgimizin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde; kamu kaynaklarinin
etkin kullanilmasi, is stireglerinin dizenli ve gaventli bigimde yuruttlmesi, kurumsal bilgi
varliklarinin korunmasi, bilgi sistemlerinin surekliliginin saglanmasi ve faaliyetlere iligkin
risklerin zamaninda belirlenerek gerekli kontrol tedbirlerinin alinmasi onceliklerimiz
arasindadir.
Bu kapsamda, 2026 yili igerisinde;
1. Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari ile personel gorev tanimlarinin agik,
anlasilir ve gincel tutulmasi,
2. Is suregleri, ig akig semalari, prosedirler ve kontrol faaliyetlerinin gbézden
gecirilerek intiyaglar dogrultusunda guincellenmesi,
3. Faaliyetlerimize iligkin stratejik, operasyonel, mali, teknolojik ve bilgi guvenligi
risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi,
4. Bilgi sistemlerinin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirliginin korunmasi amaciyla gerekli
teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi,
5. Yetkilendirme, erisim kontrold, kullanici hesaplari ve ayricalikli erigimlerin diizenli
olarak kontrol edilmesi,
6. Kurumsal verilerin yedeklenmesi, sistem surekliligi, is surekliligi ve felaket
kurtarma stireglerinin gelistirilmesi ve diizenli olarak test edilmesi,
7. Siber guvenlik olaylarinin énlenmesi, tespit edilmesi, kayit altina alinmasi ve
olaylara zamaninda mudahale edilmesine yonelik calismalarin strdarilmesi,
8. Kisisel verilerin korunmasi, elektronik belge ydnetimi, kayitlarin saklanmasi ve
guvenli imhasina iligkin mevzuat ve kurum diizenlemelerine uyulmasi,
9. Bilgi teknolojileri varliklarinin, lisanslarin, yazilim ve donanim envanterinin guncel
tutulmasi ve etkin bigimde ydnetilmesi,
10.Hizmet almlan, bakim, destek ve tedarik sureglerinde gorevier aynugi,
yetkilendirme ve kontrol ilkelerinin gézetilmesi,
11. Personelin i¢ kontrol, risk yonetimi, bilgi givenligi, kisisel verilerin korunmasi ve
siber giivenlik konularindaki farkindaliginin artiriimasi,
12. i¢ kontrol sisteminin igleyiginin duzenli olarak izlenmesi, tespit edilen eksikliklere
yonelik diizeltici ve iyilestirici tedbirlerin ainmasi
Hususlarin da gerekli caigmalar kararlilikla yuratalecektir.
ic kontrol sisteminin yalnizca yoneticilerin degil, Baskanlugimizda gorev yapan tim
personelin ortak sorumlulugu oldugu bilinciyle; calisanlarimizin gorevlerini mevzuata,
etik ilkelere, gdrev tanimlarina ve belirlenen ig streglerine uygun olarak dikkat, 6zen ve
sorumluluk anlayisi igerisinde yerine getirmeleri esastir.
Cankiri Karatekin Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanliginda i¢ kontrol sisteminin etkili
bir sekilde uygulanmasi, izlenmesi ve strekli gelistirilmesi igin gerekli yonetsel destegin
saglanacagini ve bu kapsamdaki galigmalarin yakindan takip edilecegini beyan ederim.

Daire Bagkan V.



