HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ 
AKADEMİK VE KARİYER DANIŞMANLIĞI
DEĞERLENDİRME  RAPORU

2025-2026 Eğitim-öğretim yılı bahar dönemi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencileri akademik ve kariyer danışmanlarıyla sırasıyla en fazla e-posta, çevrimiçi toplantı, telefon ve mesajlaşma uygulamaları yoluyla iletişim kurdukları belirlenmiştir. 

· Akademik ve kariyer danışmanları 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde öğretim üyeleri danışmanlıklarındaki tüm öğrenciler ile 2 kez (dönem başında ve sonunda) akademik danışmanlık toplantısı yapmışlardır. Ek olarak, öğrenciler ile bireysel görüşmeler de bulunmuşlardır. Öğretim üyeleri akademik danışmanlıklarındaki öğrencilerle, akademik ve kariyer danışmanlıkları ile ilgili konularda öğrencilerin talepleri doğrultusunda planlı olarak bireysel yüz yüze veya çevrimiçi toplantılar gerçekleştirmiştir.
· Akademik danışmanlık raporlarında; öğrencilerin sağlık durumları, psikososyal destek ihtiyacı, kullandıkları ilaçlar, kronik hastalıkları, engel durumları, kayıt dondurma, mezuniyet durumu, yatay/dikey geçiş durumları, Erasmus programından yararlanan öğrenciler vb. durumlar belirtilmiş ve ilgili dokümana kaydedilmiştir.
· Ek olarak raporda akademik danışmanlar SBF-FR-21 Akademik Danışmanlık Öğrenci Bilgi Formu’nun yıllık olarak öğrenciler tarafından doldurulduğunu fiziki/online muhafaza edildiğini belirtmişlerdir.
· Hemşirelik bölümü öğrencileri (n=255), akademik ve kariyer danışmanlığı yapan öğretim üyelerini (n=14) değerlendirmek üzere “SBF-FR-22 Akademik Danışmanlık ve Kariyer Hizmeti Değerlendirme Formu” doldurmuştur.
· Form sonuçlarına göre, ankete katılan toplam öğrenci yüzdesi %56.41’dir (n=255). Formdan alınan toplam puan minimum 102.146, maksimum 135.66’dır (ortalama=120.114 (n=14)). Ortalama puanlar ise minimum 3.63, maksimum 4.84’tür (ortalama=4.25(n=14)). Dolayısıyla bu sonuçlara göre öğrencilerin akademik ve kariyer danışmanlarından memnuniyet düzeylerinin toplam puan üzerinden incelendiğinde YÜKSEK düzeyde olduğu saptanmıştır. Ek olarak anket yanıtları ortalama sonuçlarına göre incelendiğinde (ortalama=4.25(n=14)) öğrencilerin akademik ve kariyer danışmanlarından memnuniyet düzeylerinin YÜKSEK düzeyde olduğu saptanmıştır. Öğretim üyesi bazında puanlamalar aşağıdaki gibidir;

	Şekil 1. Memnuniyet düzeyi değerlendirmesi	
Tablo 1. Öğretim üyesi bazında Akademik Danışmanlık ve Kariyer Hizmeti Değerlendirme Formu sonuçları
	Öğretim üyesi adı soyadı
	Akademik danışmanlık öğrenci sayısı (n)
	Ankete yanıt veren öğrenci sayısı (n)
	Ankete yanıt veren öğrenci yüzdesi (%)
	Akademik danışmanlık toplam puanı 
	Akademik danışmanlık ortalama puanı
	En yüksek puana sahip maddeler
	En düşük puana sahip maddeler

	Prof. Dr. Satı DİL
	30 (2 pasif)
	16
	57.14
	102.146
	3.64
	3. madde ("Mesai saatleri içinde ulaşırım." – 4.37) 

	19. madde (“Kariyer hedeflerimi belirleme konusunda bana rehberlik eder. – 3.31) 

	Prof. Dr. İlknur GÖL
	50
	23
	46.00
	118.79
	3.63
	3. madde ("Mesai saatleri içinde ulaşırım." – 4.35) 

	27. madde ("Proje çalışmalarına katılım sağlamam konusunda beni cesaretlendirir." – 3.44)

	Doç. Dr. Arzu BAHAR
	27
	17
	62.96
	110.02
	4.03
	2. madde ("Kendisine ulaşabileceğim iletişim bilgilerini paylaşır" – 4.35) 
	13. madde ("Burslar hakkında bilgi verir" – 3.35)

	Dr. Öğr. Üyesi Seher GÖNEN ŞENTÜRK
	30
	17
	56.66
	127.33
	4.54
	7. madde “Ders kayıtları sırasında yardımcı olur.” – 4.82)
28. madde ("Aynı danışmanla devam etmek isterim" – 4.82)
	13. madde ("Burslar hakkında bilgi verir" – 4.17)

	Dr. Öğr. Üyesi Serap AÇIKGÖZ
	56 (9 pasif)
	17
	36.17
	117.80
	4.21
	4. madde “Düzenli olarak danışmanlık toplantıları yapar.” – 4.58)
5. madde ("Düzenlediği toplantılar için bizlerle birlikte önceden gündemi belirler." – 4.58)
	10. madde ("Mesleki başarı ve gelişimim için kişisel deneyimlerini aktarır." – 3.89)

	Dr. Öğr. Üyesi Müjgan ONARICI
	33
	22
	66.66
	128.87
	4.60
	2. madde ("Kendisine ulaşabileceğim iletişim bilgilerini paylaşır" – 4.86) 
	8. madde ("Ders başarımı takip ederek beni yönlendirir." – 4.08)

	Dr. Öğr. Üyesi Aslı TOK ÖZEN
	30
	25
	83.33
	120.64
	4.31
	1. madde (“Her dönem kendisine ulaşabileceğimiz bir danışmanlık saati belirler.” – 4.72) 
2. madde “Kendisine ulaşabileceğim iletişim bilgilerini ve kanallarını benimle paylaşır.” – 4.72)
7. madde “Ders kayıtları sırasında yardımcı olur.” – 4.72)
	19. madde (“Kariyer hedeflerimi belirleme konusunda bana rehberlik eder. – 4.00) 


	Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Özge DENİZ
	34
	15
	44.11
	120.40
	4.30
	28. madde ("Mezun olana kadar aynı akademik danışmanımla devam etmek isterim." – 4.86) 
	17. madde ("Güçlü veya geliştirilebilir yönlerimi tanımamda bana rehberlik eder." – 3.73) 

	Dr. Öğr. Üyesi Esra ARSLAN GÜRCÜOĞLU
	34
	8
	23.52
	112.75
	4.02
	6. madde ("Eğitim hayatımla ilgili bir problem yaşadığımda problemimi çözmek için bana rehberlik eder." – 4.37) 
11. madde ("Yatay geçiş, çift anadal ve yandal programları hakkında bilgi verir." – 4.37) 
12. madde ("Ulusal ve uluslararası değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlâna) hakkında bilgi verir." – 4.37) 
22. madde ("Seminer, sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinliklere katılmam konusunda
beni destekler." – 4.37) 
	10. madde ("Mesleki başarı ve gelişimim için kişisel deneyimlerini aktarır." – 3.50)

	Dr. Öğr. Üyesi Hilal ALTUNDAL DURU
	30 (3 pasif)
	27
	100.00
	131.07
	4.68
	2. madde ("Kendisine ulaşabileceğim iletişim bilgilerini paylaşır" – 4.88) 
7. madde “Ders kayıtları sırasında yardımcı olur.” – 4.88)
28. madde ("Aynı danışmanla devam etmek isterim" – 4.88)
	25. madde ("Ekip çalışması konusunda beni cesaretlendirir." – 4.33)

	Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm ÇONOĞLU
	30
	27
	90.00
	129.66
	4.63
	2. madde ("Kendisine ulaşabileceğim iletişim bilgilerini paylaşır" – 4.85) 
28. madde ("Aynı danışmanla devam etmek isterim" – 4.81) 
	13. madde ("Burslar hakkında bilgi verir" – 4.26)

	Dr. Öğr. Üyesi Tuğba YILDIRIM
	28
	17
	60.71
	107.58
	3.84
	2. madde ("Kendisine ulaşabileceğim iletişim bilgilerini paylaşır" – 4.35) 
	13. madde ("Burslar hakkında bilgi verir" – 3.35)

	Dr. Öğr. Üyesi Damla AMASYA
	27
	21
	77.77
	118.88
	4.25
	7. madde “Ders kayıtları sırasında yardımcı olur.” – 4.86)
	13. madde ("Burslar hakkında bilgi verir" – 3.10)

	Dr. Öğr. Üyesi Emel GÜR
	42 (15’i pasif)
	3
	11.11
	135.66
	4.84
	
	

	TOPLAM
	452 aktif
29 pasif
	255
	56.41
	120.114
	4.25
	
	




102.67-140 puan arası yüksek düzey memnuniyet


28-65.33 puan arası düşük düzey memnuniyet


63.34-102.66 puan arası orta düzey memnuniyet


