2025-2026 GÜZ DÖNEMİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
AKADEMİK VE KARİYER DANIŞMANLIĞI HİZMETİ DEĞERLENDİRMESİ

1. Hemşirelik bölümü 1, 2, 3, ve 4. Sınıf öğrencileri, akademik ve kariyer danışmanlığı yapan öğretim üyelerini değerlendirmek üzere “SBF-FR-22 Akademik Danışmanlık ve Kariyer Hizmeti Değerlendirme Formu” doldurmuştur.
2. Formlar akademik ve kariyer danışmanlığı yapan bütün öğretim üyeleri için hazırlanmıştır.
3. Form sonuçlarına göre, toplam ankete katılan öğrenci yüzdesi %56.12’dir. Öğrencilerin akademik danışmanlarından memnuniyet ortalamaları tüm öğretim üyeleri bazında 113,45 (n=11) olarak belirlenmiştir. Bu sonuca göre öğrencilerin genel olarak akademik ve kariyer danışmanlarından memnuniyet düzeylerinin yüksek düzeyde olduğu saptanmıştır.
4. Öğrencilerin akademik danışmanlarıyla en fazla sırasıyla e-posta, çevrimiçi toplantı, telefon ve mesajlaşma uygulamaları yoluyla iletişim kurdukları belirlenmiştir. 
5. Akademik ve kariyer danışmanları, 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz döneminde danışmanlıklarındaki tüm öğrencilerle en az 2 kez akademik danışmanlık toplantısı yapmışlardır. Ek olarak, öğrenciler ile bireysel görüşmeler de bulunmuşlardır. Öğretim üyeleri akademik danışmanlıklarındaki öğrencilerle, akademik ve kariyer danışmanlıkları ile ilgili konularda öğrencilerin talepleri doğrultusunda planlı olarak bireysel yüz yüze veya çevrimiçi toplantılar gerçekleştirmiştir. Ancak öğretim üyeleri dönem sonu sundukları akademik danışmanlık raporlarında oldukça az sayıda öğrencilerin bireysel görüşmeler talep ettikleri, öğrencilerin genellikle plansız görüşmelerle öğretim üyeleriyle ders aralarında veya klinik uygulama sırasında sorunlarını ilettiklerini bildirmişlerdir. 
6. Akademik danışmanlık raporlarında; aşı bilgilendirmesi, öğrencilerin sağlık durumları, psikososyal destek ihtiyacı, kullandıkları ilaçlar, kronik hastalıkları, engel durumları, kayıt dondurma, kayıt yenileme, ders muafiyetleri, yaz klinik uygulamalar, yaz okulu, sosyal karne, akran yönderliği süreçleri, program tamamlama sınavı, OSCE-CORE sınavları, mezuniyet durumu, yatay/dikey geçiş durumları, kariyer gelişimi, projeler, Erasmus programından yararlanan öğrenciler vb. durumlar belirtilmiş ve ilgili dokümana kaydedilmiştir.
7. Ek olarak raporda akademik danışmanlar SBF-FR-21 Akademik Danışmanlık Öğrenci Bilgi Formu’nun öğrenciler tarafından doldurulduğunu fiziki/online muhafaza edildiğini belirtmişlerdir.
8. Öğretim üyesi bazında puanlamalar aşağıdaki gibidir;

	Öğretim üyesi adı soyadı
	Akademik danışmanlık öğrenci sayısı
	Ankete yanıt veren öğrenci sayısı 
	Ankete yanıt veren öğrenci yüzdesi
	Akademik danışmanlık toplam puanı 
	Akademik danışmanlık ortalama puanı

	
	n
	n
	%
	Toplam
	Ortalama

	Prof. Dr. Satı DİL
	37
	22
	59.45
	103.92
	3.71

	Prof. Dr. İlknur GÖL
	50
	15
	30.00
	125.20
	3.49

	Doç. Dr. Figen EROL URSAVAŞ
	51
	13
	25.49
	108.48
	3.87

	Dr. Öğr. Üyesi Seher GÖNEN ŞENTÜRK
	56
	26
	46.42
	114.42
	3.87

	Dr. Öğr. Üyesi Serap AÇIKGÖZ
	55
	22
	40.00
	103.56
	3.69

	Dr. Öğr. Üyesi Aslı TOK ÖZEN
	58
	33
	56.89
	112.03
	4.00

	Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Özge DENİZ
	34
	21
	61.76
	110.71
	3.95

	Dr. Öğr. Üyesi Esra ARSLAN GÜRCÜOĞLU
	36
	30
	83.33
	102.43
	3.65

	Dr. Öğr. Üyesi Müjgan ONARICI
	33
	33
	100.00
	114.69
	4.10

	Dr. Öğr. Üyesi Hilal ALTUNDAL DURU
	40
	33
	82.50
	134.66
	4.80

	Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm ÇONOĞLU
	40
	27
	67.50
	117.86
	4.36

	TOPLAM
	490
	275
	56.12
	Ort=113.45
	Ort=3.95


Not: Form değerlendirmesi: Formdan alınan minimum puan 28, maksimum puan 140 arasındadır. 28-65.33 düşük düzeyde memnuniyet; 65.34-102.66 orta düzeyde memnuniyet; 102.67-140 yüksek düzeyde memnuniyeti göstermektedir.


