HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 2025- 2026 AKADEMİK DÖNEMİ MEZUN DEĞERLENDİRME RAPORU

	1.Yöneticilerin Mezun Değerlendirme Anketi Sonuçları


Tablo 1.1. Yöneticilerin tanımlayıcı özellikleri (n=8)

	Cinsiyet
	n
	Mesleki deneyim süresi ortalaması (yıl)
	6,75

	Kadın
	6
	Yaş ortalaması (yıl)
	32,5

	Erkek
	2
	Çalıştığı Görev
	n

	Eğitim Durumu
	n
	Başhekim
	1

	Lisans
	6
	Sorumlu hemşire
	2

	Yüksek lisans
	2
	Hemşire
	4

	
	
	Enfeksiyon kontrol hemşiresi
	1

	Mezun olduğu yıl
	n
	Çalıştığı Birim
	n

	2025
	2
	Cerrahi servisi
	2

	2021
	1
	Acil servis
	1

	2018
	1
	Poliklinik 
	2

	2016
	2
	İdari
	1

	2015
	1
	Göğüs servisi
	1

	2011
	1
	Yoğun bakım ünitesi
	1



Tablo 1.2. Yöneticilerin mezunu değerlendirmeye yönelik görüşleri (n=8)

	Değişkenler
	Ort

	1. Dış görünüş ve davranışları ile hemşirelik mesleğini iyi bir şekilde yapmaktadır.
	4,38

	2. Hemşirelik bakımı için gerekli bilgiye sahiptir.
	4,38

	3. Hemşirelik bakım becerisi iyidir.
	4,25

	4. Hasta ve hasta yakınları ile etkili/iyi iletişim kurar.
	4,38

	5. Ekibin diğer üyeleriyle iş birliği içinde çalışır.
	4,25

	6. Mesai arkadaşları ile uyumlu bir ilişkisi vardır.
	4,00

	7. Hasta haklarını savunur.
	4,25

	8. Yapacağı işlemler hakkında bilgi verir.
	4,25

	9. Yaşanan bir sorunu kolaylıkla çözüme ulaştırır.
	3,75

	10. Kararları sorunları çözmeye uygun ve gerçekçidir.
	4,13

	11. Hastanın hastalık ve hastaneyle ilgili endişe ve korkularını paylaşır.
	4,13

	12. Her hemşirelik uygulamasından önce ve sonra bilgi verir.
	4,13

	13. Hemşirelik bakımına hasta ve yakınının katılımını sağlar.
	4,25

	14. İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve samimidir.
	4,25

	15. Hemşirelik bakımı sırasında mahremiyete özen gösterir.
	4,25

	16. Bakım ve tedavi ile ilgili işleri zamanında yapar.
	4,13

	17. Hastaya ve yakınlarına değer verir.
	4,25

	18. Bireye duygusal olarak destek olur.
	4,25

	19. İşlerini severek yapar.
	4,00

	20. Sağlıkla ilgili her yerde (hastane, okul, fabrika vb.) çalışabilir.
	4,13

	21. İşlerini/bakımı bilimsel bilgiden faydalanarak yapar.
	4,13

	22. Üniversitelerde akademisyen olabilir.
	3,88

	23. Yönetici hemşire olabilir.
	3,88

	24. Bilimsel olarak kendilerini sürekli yeniler.
	3,88

	25. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını bilir.
	4,25

	26. Meslekleri ile ilgili bilimsel araştırmalara katılır.
	3,38

	27. Mesleğinin gerektirdiği etik (meslek ahlakı) kurallara uygun davranırlar.
	4,00

	28. Bakımla ilgili olarak bireyin görüşünüze saygı duyar.
	4,13

	29. Sundukları bakım birey ve ailesine özeldir.
	3,88

	30. Sağlığı etkileyen her türlü değişim ve gelişime duyarlıdır.
	4,13

	31. Toplumun sağlığının iyileştirilmesiyle ilgili kararlara katılır.
	3,88

	32. Birlikte çalıştığınız mezun hemşiremizden memnuniyet düzeyiniz nedir?*
	4,13


* (1) Hiç memnun değilim (2) Memnun değilim (3) Kararsızım  (4) Memnunum  (5) Çok memnunum

Mezunlarımız ile çalışan 8 yöneticinin mezunlarımızı değerlendirmeye yönelik görüşleri incelendiğinde, puan ortalamalarının en yüksek olduğu maddeler 4,38 ortalama ile 1. madde (dış görünüş ve davranışları ile hemşirelik mesleğini iyi bir şekilde yapmaktadır), 2. madde (hemşirelik bakımı için gerekli bilgiye sahiptir) ve 4. madde (hasta ve hasta yakınları ile etkili/iyi iletişim kurar) olarak belirlenmiş; en düşük puan ortalamasına sahip maddenin ise 3,38 puan ile 26. madde (meslekleri ile ilgili bilimsel araştırmalara katılır) olduğu saptanmıştır. Anketteki ilk 31 sorunun genel puan ortalamasının 4,10 olduğu görülürken, anketin sonunda yer alan “birlikte çalıştığınız mezun hemşiremizden memnuniyet düzeyiniz” sorusuna ise yöneticiler tarafından 5 üzerinden 4,13 puan verilmiştir.

	2.Sağlıklı/Hasta Birey ve Yakınlarının Mezun Değerlendirme Anketi Sonuçları


Tablo 2.1. Sağlıklı/hasta birey ve yakınlarının tanımlayıcı özellikleri (n=6)

	Cinsiyet
	n
	Medeni durumu
	n

	Kadın
	5
	Evli
	3

	Erkek 
	1
	Bekar
	3

	Eğitim durumu
	n
	Sağlık hizmetinden yararlanma şekli
	n

	Ortaokul
	1
	Yatarak
	3

	Lise
	2
	Acil
	1

	Üniversite
	3
	Ayaktan
	2

	Yaş ortalaması (yıl)
	28,83
	
	


Tablo 2.2. Sağlıklı/hasta birey ve yakınlarının mezunu değerlendirmeye yönelik görüşleri* (n=6)

	Değişkenler
	Ort

	1. Dış görünüş ve davranışları ile hemşireliği mesleğini iyi bir şekilde yapmaktadır.
	4,83

	2. Hemşirelik bakımı için gerekli bilgiye sahiptir.
	4,83

	3. Hemşirelik bakım becerisi iyidir.
	4,50

	4. Bana bakması için tekrar tercih ederim.
	4,83

	5. Ekibin diğer üyeleriyle iş birliği içinde çalışır.
	4,83

	6. Mesai arkadaşları ile uyumlu bir ilişkisi vardır.
	4,83

	7. Hasta ve hasta yakınları ile etkili/iyi iletişi kurar.
	4,67

	8. Yapacağı işlemler hakkında bilgi verir.
	4,67

	9. Yaşanan bir sorunu kolaylıkla çözüme ulaştırır.
	4,67

	10. Kararları sorunları çözmeye uygun ve gerçekçidir.
	4,50

	11. Hasta haklarını savunur.
	4,17

	12. Her hemşirelik uygulamasından önce ve sonra bana / yakınıma bilgi verir.
	4,17

	13. Hemşirelik bakımına benim ve yakınımın katılımını sağlar.
	4,17

	14. Hastalık ve hastaneyle ilgili endişe ve korkularını paylaşır.
	3,50

	15. Hemşirelik bakımı sırasında mahremiyetime özen gösterir.
	4,50

	16. Bakım ve tedavi ile ilgili işleri zamanında yapar.
	4,50

	17. Bana ve yakınlarıma değer verir.
	4,50

	18. İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve samimidir.
	4,50

	19. İşlerini severek yaparlar.
	4,17

	20. Bize duygusal olarak destek olurlar.
	4,50

	21. Sağlıkla ilgili her yerde (hastane, okul, fabrika vb.) çalışabilirler.
	4,50

	22. Üniversitelerde akademisyen olabilirler.
	4,67

	23. Yönetici hemşire olabilirler.
	4,50

	24. İşlerini/bakımı bilimsel bilgiden faydalanarak yaparlar.
	4,67

	25. Bilimsel olarak kendilerini sürekli yenilerler.
	4,67

	26. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını bilirler.
	4,83

	27. Meslekleri ile ilgili bilimsel araştırmalara katılırlar.
	4,50

	28. Mesleğinin gerektirdiği etik (meslek ahlakı) kurallara uygun davranırlar.
	4,67

	29. Bakımla ilgili olarak bizim görüşümüze saygı duyarlar.
	4,67

	30. Sundukları bakım bize ve ailemize özeldir.
	4,83

	31. Sağlığımızı etkileyen her türlü değişim ve gelişime duyarlıdırlar.
	4,83

	32. Toplumun sağlığının iyileştirilmesiyle ilgili kararlara katılırlar.
	4,50

	33. Birlikte çalıştığınız mezun hemşiremizden memnuniyet düzeyiniz nedir?
	4,67


*(1) Hiç memnun değilim (2) Memnun değilim (3) Kararsızım (4) Memnunum (5) Çok memnunum (0) Fikrim yok (ortalama alınırken değerlendirmeye alınmamıştır.)

Mezunlarımızın sağlıklı/hasta birey ve yakınları tarafından değerlendirilmesine yönelik 6 anket doldurulmuştur. Bu anketlerin 3'ü sağlıklı/hasta bireyler, 3'ü ise sağlıklı/hasta birey yakınları tarafından gerçekleştirilmiştir. Değerlendirme puan ortalamaları 3,50 ile 4,83 arasında değişmektedir. En yüksek puan; mezunların 'Toplumun sağlığının iyileştirilmesiyle ilgili kararlara katılımı' alanında elde edilmiştir (Ort=4,50). Bunu sırasıyla; dış görünüş ve davranışlar, gerekli bilgiye sahip olma, tekrar tercih edilme, ekip üyeleriyle iş birliği, meslektaşlarla uyum, mesleki görev ve sorumlulukları bilme ile sunduğu bakımın aileye özel olması ve değişime duyarlılık (Ort=4,83) gibi önemli göstergeler izlemektedir. En düşük puan ise “Hastalık ve hastaneyle ilgili endişe ve korkuları paylaşır” ifadesine verilmiştir (Ort=3,50). Genel olarak, sağlıklı/hasta birey ve yakınlarının mezunlarımızdan memnuniyet düzeyinin oldukça yüksek olduğu belirlenmiştir.
	3.Meslektaşların Mezunu Değerlendirme Anketi Sonuçları


Tablo 3.1. Meslektaşların tanımlayıcı özellikleri (n=26)

	Mesleki deneyim süresi ortalaması (yıl)
	6,08
	Çalıştığı Görev
	n

	Yaş ortalaması (yıl)
	31,69
	Hemşire
	11

	Cinsiyet
	n
	Ebe
	4

	Kadın
	18
	Doktor
	2

	Erkek
	8
	Tıbbi sekreter
	1

	Eğitim Durumu
	n
	Hemşirelik hizmetleri
	1

	Lisans
	22
	Diş hekimi
	1

	Lisansüstü
	3
	Tekniker
	1

	Lise
	1
	Eczane sorumlusu
	1

	Mezun olduğu yıl
	n
	Personel
	1

	2025
	5
	Laborant
	1

	2023
	1
	Diş hekimi
	1

	2022
	3
	İdare
	1

	2020
	2
	Çalıştığı Birim
	n

	2019
	2
	Acil (Servis/Poliklinik)
	15

	2018
	2
	Göğüs servisi
	2

	2016
	1
	TRSM 
	3

	2015
	1
	Radyoloji ünitesi
	1

	2014
	1
	Yoğun bakım ünitesi
	1

	2013
	1
	Eczane
	1

	2011
	3
	Laboratuvar
	1

	2010
	2
	Evde Sağlık Birimi
	1

	2008
	1
	Organ nakli
	1

	2004
	1
	
	


Tablo 3.2. Meslektaşların mezunu değerlendirmeye yönelik görüşleri (n=26)

	Değişkenler
	Ort.

	1. Dış görünüş ve davranışları ile hemşirelik mesleğini iyi bir şekilde yapmaktadır.
	4.77

	2. Hemşirelik bakımı için gerekli bilgiye sahiptir.
	4.77

	3. Hemşirelik bakım becerisi iyidir.
	4.77

	4. Hasta ve hasta yakınları ile etkili/iyi iletişim kurar.
	4.81

	5. Ekibin diğer üyeleriyle iş birliği içinde çalışır.
	4.77

	6. Mesai arkadaşları ile uyumlu bir ilişkisi vardır.
	4.77

	7. Hasta haklarını savunur.
	4.73

	8. Yapacağı işlemler hakkında bilgi verir.
	4.81

	9. Yaşanan bir sorunu kolaylıkla çözüme ulaştırır.
	4.77

	10. Kararları sorunları çözmeye uygun ve gerçekçidir.
	4.81

	11. Hastanın hastalık ve hastaneyle ilgili endişe ve korkularını paylaşır.
	4.69

	12. Her hemşirelik uygulamasından önce ve sonra bilgi verir.
	4.77

	13. Hemşirelik bakımına hasta ve yakınının katılımını sağlar.
	4.69

	14. İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve samimidir.
	4.85

	15. Hemşirelik bakımı sırasında mahremiyete özen gösterir.
	4.85

	16. Bakım ve tedavi ile ilgili işleri zamanında yapar.
	4.73

	17. Hastaya ve yakınlarına değer verir.
	4.73

	18. Bireye duygusal olarak destek olur.
	4.69

	19. İşlerini severek yapar.
	4.73

	20. Sağlıkla ilgili her yerde (hastane, okul, fabrika vb.) çalışabilir.
	4.73

	21. İşlerini/bakımı bilimsel bilgiden faydalanarak yapar.
	4.69

	22. Üniversitelerde akademisyen olabilir.
	4.69

	23. Yönetici hemşire olabilir.
	4.69

	24. Bilimsel olarak kendilerini sürekli yeniler.
	4.73

	25. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını bilir.
	4.81

	26. Meslekleri ile ilgili bilimsel araştırmalara katılır.
	4.77

	27. Mesleğinin gerektirdiği etik (meslek ahlakı) kurallara uygun davranırlar.
	4.73

	28. Bakımla ilgili olarak bireyin görüşünüze saygı duyar.
	4.81

	29. Sundukları bakım birey ve ailesine özeldir.
	4.69

	30. Sağlığı etkileyen her türlü değişim ve gelişime duyarlıdır.
	4.77

	31. Toplumun sağlığının iyileştirilmesiyle ilgili kararlara katılır.
	4.73

	32. Birlikte çalıştığınız mezun hemşiremizden memnuniyet düzeyiniz nedir?*
	4.69


* (1) Hiç memnun değilim (2) Memnun değilim (3) Kararsızım (4) Memnunum (5) Çok memnunum

Mezunlarımızla birlikte çalışan 26 meslektaşın değerlendirmeleri incelendiğinde, puan ortalamasının en yüksek olduğu maddeler 4,85 ortalama ile 14. (İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve samimidir) ve 15. (Hemşirelik bakımı sırasında mahremiyete özen gösterir) maddelerdir. En düşük ortalamaya sahip maddeler ise 4,69 puan ile 11, 13, 18, 21, 22, 23 ve 32. maddelerdir. Anketin genel puan ortalaması 4,75 olarak belirlenmiş olup, “mezun hemşiremizden memnuniyet düzeyiniz” sorusuna verilen 4,69 puan, mezunlarımızın klinik yetkinliğine yönelik yüksek memnuniyeti desteklemektedir. Çalışmaya katılanların farklı birimlerde 11 kişi hemşire olarak çalışmakla beraber, diğer katılımcılar ise eczane, laboratuvar gibi birimlerde çalışan meslektaşlardan oluşmaktadır. 
	
4.Mezun Memnuniyet Anketi Sonuçları


Tablo 4.1. Meslektaşların tanımlayıcı özellikleri (n=21*)

	Cinsiyet
	n
	Mezuniyet sonrası bilimsel araştırmalarda/projelerde yürütücü olma durumu
	n

	Kadın
	14
	Evet
	4

	Erkek
	7
	Hayır
	17

	Yaş ortalaması (yıl)
	24,57
	Mezuniyet sonrası bilimsel araştırmalarda/projelerde araştırmacı olma durumu
	n

	Eğitim Durumu
	n
	Evet
	5

	Lisans
	14
	Hayır
	16

	Lisansüstü
	7
	Mezuniyet sonrası bilimsel programlarda yer alma durumu
	n

	Mezun olduğu yıl
	n
	Evet
	6

	2025
	11
	Hayır
	15

	2024
	5
	Katılım sağlayanların ortalama katılım sayısı
	3,66

	2023
	1
	Mezuniyet sonrası çalıştığı ya da ilgi duyduğu alanlara yönelik bilimsel yayınları takip etme durumu
	n

	2022
	4
	Evet
	14

	Mezun olduktan sonra işsizlik süresi
	n
	Hayır
	7

	6 aydan az
	10
	Katılım sağlanılan kurs/eğitim/sertifika programı
	n

	6-12 ay
	7
	Acil servis hemşireliği
	1

	12-18 ay
	2
	Ameliyathane hemşireliği
	1

	Hiç
	2
	Yenidoğan canlandırma programı (NRP eğitimi)
	2

	Mezuniyet Sonrası Çalıştığınız Yer
	n
	Evde sağlık hizmetleri
	1

	Yurt İçi
	20
	Yönetici hemşire geliştirme eğitimi
	1

	Yurt Dışı
	1
	Psikiyatri hemşireliği
	1

	Mezun olduktan sonra halen çalışmakta olduğunuz kurum, kaçıncı işyeridir?
	n
	Yok
	14

	1
	13
	Mezuniyet sonrası geliştirmek istenilen yönler
	n

	2
	8
	İletişim becerileri
	3

	3
	0
	Yabancı dil bilgisi
	6

	Çalıştığı kurum
	n
	Kuramsal mesleki bilgi
	8

	Devlet hastanesi
	4
	Uygulamacı olmaya yönelik bilgiler
	4

	Üniversite/Eğitim Araştırma hastanesi
	5
	Bilgisayar
	0

	Özel Hastane
	7
	Yok
	0

	Çalışmıyor/atama bekliyor
	3
	Lisans eğitim programına ilişkin görüşler
	n

	Okul, işyeri hemşiresi
	0
	Yeterli
	7

	Farklı Sektör
	1
	Teorik açıdan yeterli uygulama alanı açısından kısıtlı
	3

	Birinci basamak sağlık hizmetleri
	1
	Uygulama sayısının artırılması
	4

	Çalışma durumu
	n
	Yetersiz/olumsuz
	3

	Kamuda kadrolu çalışıyor
	4
	Görüş yok
	4

	Kamuda sözleşmeli çalışıyor
	5
	Lisans eğitim programından memnuniyet ortalaması (0=hiç memnun değilim-10=çok memnunum)
	7,04

	Özel sektörde çalışıyor
	4
	Bölümünüz mezunlarının güçlü yönleri
	n

	KPSS/iş sınavlarına hazırlanıyor
	6
	Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun bulunması
	2

	Farklı Sektör
	2
	İlgili ve alanlarında yeterli öğretim üyelerinden ders almış olmaları
	3

	Çalışmıyor
	0
	Nitelikli bir eğitim veriliyor olması
	3

	Meslekte toplam çalışma süresi (ay)
	11,92
	Alanında teorik bilgi ve pratik yapma bakımından başarılı olmaları
	1

	Çalıştığı Birim
	n
	Kamu ve özel sektörde çalışabilecek yeterliğe sahip olmaları
	9

	Servis hemşiresi
	11
	Araştırma, sorgulama ve sentez becerilerini geliştiren bir öğrenme ortamının olması
	1

	Yoğun bakım hemşiresi
	3
	Araştırma teknolojilerine hâkim olmaları
	1

	Ameliyathane
	1
	Temel eğitim alma
	1

	Eğitim hemşiresi
	2
	Bölümünüz mezunlarının zayıf yönleri nelerdir?  
	n

	Çalışmıyor
	3
	Uygulama ve laboratuvar becerilerinin yetersiz olması
	6

	Farklı Sektör
	1
	Sınav odaklı çalışmaktan dolayı edinilen bilgilerin çabuk unutulması
	3

	Mevcut kurumda çalışma süresi (ay)
	10,71
	Yabancı dil bilgisinin yetersiz olması
	5

	Çalışılan il
	n
	Bilgi ve becerilerin mevcut koşullara uyarlanmasında zorluk yaşanması
	1

	Ankara
	1
	Ezbere dayalı bir eğitim almış olmaları
	4

	İstanbul
	3
	Kuramsal bilgileri uygulamaya taşımada zorluk yaşanması
	1

	Çankırı
	2
	Bunların birçoğu eksik yönlerimiz arasında
	1

	Samsun
	1
	Tamamlanan/devam edilen lisansüstü program
	n

	Kastamonu
	1
	Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği
	1

	İzmir
	2
	Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği
	1

	Antalya
	1
	Hemşirelik ABD
	1

	Şanlıurfa
	1
	Psikiyatri Hemşireliği
	1

	Konya
	1
	İç Hastalıkları Hemşireliği
	1

	Bursa
	1
	Sağlık Kurumları İşletmeciliği
	1

	Muğla
	1
	Yok
	15

	Karabük
	2
	
	

	Aksaray
	1
	
	

	Çalışmıyor
	2
	
	

	Geçersiz yanıt
	1
	
	


Not: *Ankete 2021 yılı ve öncesi mezun olan 10 öğrenci yanıt vermiş olup, değerlendirme dışı tutulmuştur.

Mezun memnuniyet anketine 2022 yılı ve sonrası mezun olan 21 mezun yanıt vermiştir. Mezunların kurs-eğitim-sertifika programına katılım durumları incelendiğinde; 1 acil hemşireliği, 1 Ameliyathane hemşireliği, 2 NRP eğitimi, 1 evde sağlık hizmetleri, 1 yönetici hemşire geliştirme eğitimi ve 1 Psikiyatri hemşireliği olmak üzere toplamda 7 mezun hemşirenin katılım sağladığı belirlenmiştir. Mezuniyetten sonra 4 hemşire bilimsel araştırmalarda/projelerde yürütücü olarak yer almış, 6 hemşire kongre, sempozyum, çalıştay gibi bilimsel, sosyal programlara katılmıştır. Kongre, sempozyum, çalıştay gibi bilimsel, sosyal programların ortalaması 3,66’dır. Ayrıca 14 hemşire mezuniyet sonrası çalıştığı ya da ilgi duyduğu alanlara yönelik bilimsel yayınları takip etmiştir. Mezunların lisans eğitim programından memnuniyet ortalaması ise 7,04 olarak belirlenmiştir.
Tablo 4.2. Mezunların programı değerlendirmeye yönelik görüşleri* (n=21)

	Değişkenler
	Ort

	1. SBF mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
	3,76

	2. SBF bilinçli bir tercihle gelmiştim.
	3,61

	3. Bitirdiğim bölümün özellikleri ve içeriği hakkında tercihimi yapmadan önce fikrim vardı.
	3,47

	4. Mezun olduğum alanla ilgili bilgileri kariyerimde kullanıyorum.
	4,09

	5. Mezun olduğum bölüm, aldığım eğitim kariyerimde kendimi yeterli hissetmemi sağladı.
	3,23

	6. Aldığım eğitim kariyerimin başlangıcındaki beklentilerimi karşıladı.
	3,42

	7. Aldığım eğitimin farklı disiplinlerdeki meslek üyeleri ile bir takım halinde çalışma becerilerimi geliştirdiği kanısındayım.
	3,76

	8. Aldığım eğitimin karar verme, problem çözme ve çözüm odaklı düşünme becerilerimi geliştirdiği kanısındayım.
	3,47

	9. Aldığım eğitimin eleştirel düşünme becerimi geliştirdiği kanısındayım.
	3,28

	10. Aldığım eğitimin yaratıcılık ve girişimcilik becerilerimi geliştirdiği kanısındayım.
	3,38

	11. Alanımın gerektirdiği düzeyde teknolojik araç-gereç ve yöntemleri kullanabilme yetkinliğine sahibim.
	3,47

	12. Aldığım eğitim sürecince kariyer ve iş dünyasının gereksinimlerine yönelik tavsiyeler aldım.
	3,57

	13. Aldığım eğitim sonucunda alanımla ilgili iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahibim.
	1,85

	14. Eğitim sürecim boyunca bilgiye erişim ve araştırma becerileri kazandım.
	3,00

	15. Aldığım eğitimin kişilerarası iletişim becerilerimi geliştirdiğini düşünüyorum.
	3,66

	16. Eğitimim sırasında, etik ve mesleki sorumluluk anlayışlarını kazandığımı düşünüyorum.
	4,00

	17. Aldığım eğitim süresince iş dünyasını tanımak için çeşitli olanaklar sunulmuştur.
	2,71

	18. ÇAKÜ lisansüstü eğitimle ilgili fırsat ve olanakları yeterli buluyorum.
	2,38

	19. Eğitimim süresince sunulan staj imkânlarından memnun kaldım.
	1,95

	20. Mezunu olduğum bölümü çevremdeki öğrencilere de tavsiye ediyorum.
	3,00

	Belirtmek istediğiniz diğer görüşleriniz.
	n

	Teorik ve uygulama yetersizliği bildirimi
	1

	Görüş bildirmeyen
	20


* (1) Kesinlikle katılmıyorum (2) Katılmıyorum (3) Kısmen katılıyorum (4) Katılıyorum (5) Kesinlikle katılıyorum (0) Fikrim yok (ortalama alınırken değerlendirmeye alınmamıştır.)

Mezunların %33’ünün lisansüstü eğitimi tamamladığı ya da devam ettiği belirlenmiştir. Eğitim programı amacına ulaşılmıştır. Mezun öğrencilerimizin (n=21) programı değerlendirmeye yönelik görüşleri incelendiğinde; 4. sıradaki “Mezun olduğum alanla ilgili bilgileri kariyerimde kullanıyorum.” maddesi 4,09 ortalama ile en yüksek puan ortalamasına sahiptir. En düşük puan ortalamasına sahip madde ise 13. Maddedir ve ortalaması 1,85’dir. Bu madde “Aldığım eğitim sonucunda alanımla ilgili iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahibim” olarak belirlenmiştir. Madde 13’ ün puan ortalaması 1,80-2,59 arasında olduğu için düşük olarak belirlenmiştir. Bunun dışında 18. ve19. sıradaki maddeler diğer düşük puan ortalamasına sahip maddelerdir. Maddelerden 5, 9, 10, 14,17 ve 20 2,60-3,39 puanları arasında puanlanmış ve orta değere sahip maddeler olarak belirlenmiştir. Bu maddelerin dışındaki diğer tüm maddeler 3,40’ın üzerinde yüksek puan ortalamasına sahiptir. Madde 13’ ün içeriği yaşam boyu öğrenme ilkesine de uyan ve öğrencinin kendi bireysel çabası ve isteği ile geliştirilebileceği bir alan olarak yorumlanmıştır.

Tablo 4.3. Mezunların Hemşirelik Bölümü Eğitim Programının Amaçlarını Değerlendirme Sonuçları (Yeni) (n=21)

	Amaçlar
	Ort

	EPA 1. Mezunlar, ulusal ve uluslararası düzeyde hemşirelik uygulamalarının yürütüldüğü alanlarda hemşire ya da akademisyen olarak istihdam edilir.
	4,14

	EPA 2.   Mezunlar, hemşirelik uygulamalarında mesleki değer ve etik ilkeleri gözetir.
	4,19

	EPA 3: Mezunlar, kişilerarası iletişim becerilerini kullanarak disiplinler arası ekiple işbirliği içerisinde sağlık ekibinin etkili bir üyesi olarak görev yapar.   
	4,23

	EPA 4. Mezunlar bilişim teknolojilerini kullanarak kanıta dayalı bilgiye ulaşır ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseyerek sürekli mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür.
	3,95


Tablo 4.4. Mezunların Hemşirelik Bölümü Eğitim Programının Amaçlarını Değerlendirme Sonuçları (Eski) (n=21)

	Amaçlar
	Ort

	1. Sağlık bakım hizmetleri sunumunda birey, aile ve toplumun değerlerine duyarlı olup, hasta haklarına ve etik değerlere önem verir.
	4,23

	2. Hemşirelik eğitim, yönetim, uygulama, danışmanlık ve araştırma konusundaki bilgi ve becerisini ulusal olduğu kadar uluslararası düzeyde de kullanarak bakım verebilir.
	3,95

	3. Araştırmacı, girişimci, problem çözme, karar verme ve eleştirel düşünme becerileri ile akademik, mesleki ve kişisel gelişimini sürdürür.
	4,14


Mezun öğrencimizin Hemşirelik Bölümü Eğitim Programının Eski ve Yeni Amaçlarını Değerlendirmeye yönelik görüşleri incelendiğinde;

Yeni program amaçlarında en yüksek EPA 3. “Mezunlar, kişilerarası iletişim becerilerini kullanarak disiplinler arası ekiple işbirliği içerisinde sağlık ekibinin etkili bir üyesi olarak görev yapar” maddesidir ve puan ortalamaları 4.23’dür. EPA 4. “Mezunlar bilişim teknolojilerini kullanarak kanıta dayalı bilgiye ulaşır ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseyerek sürekli mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür” maddesi ise 3,95 puan ortalaması ile en düşük değere sahiptir. Madde puan ortalaması EPA 3 puan ortalaması 4,20-5,00 arasında olduğu için “çok yüksek” ve EPA 1, EPA 2 ve EPA 4 için 3,40-4,19 değerleri arasında olduğu için “yüksek” olarak değerlendirilmiştir. 

Eski program amaçlarında ise en yüksek ortalama EPA 1. “Sağlık bakım hizmetleri sunumunda birey, aile ve toplumun değerlerine duyarlı olup, hasta haklarına ve etik değerlere önem verir” ve puan ortalaması 4,23’dür. EPA 2. “Hemşirelik eğitim, yönetim, uygulama, danışmanlık ve araştırma konusundaki bilgi ve becerisini ulusal olduğu kadar uluslararası düzeyde de kullanarak bakım verebilir” maddesi ise 3,95 ile en düşük değere sahiptir. Madde puan ortalaması EPA 1 için 4,20-5,00 “Çok yüksek” ve EPA 2 ve EPA 3 için ise 3,40-4,19 değerleri arasında olduğu için yüksek olarak değerlendirilmiştir.

Mezunların eski ve yeni program amaçlarına yönelik memnuniyet puan ortalamaları 3,40’ın üzerinde olduğu için yüksek olarak saptanmıştır.  

  Tablo 4.5. Mezunların Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktılarını Değerlendirme Sonuçları (Yeni) (n=)     

	Değişkenler
	Ort

	1. Hemşirelik görev, yetki, rol ve sorumluluklarını yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahip olur.
	4,14

	2. Mesleki uygulamalarında kanıta dayalı bilgileri kullanarak hemşirelik sürecini uygular. 
	4,04

	3. Hemşirelik uygulamalarında eğitim, yönetim, uygulama, liderlik, danışmanlık ve araştırma becerilerini kullanır. 
	4,09

	4. Bilişim, yenileşim ve bakım teknolojilerini hemşirelik uygulama, eğitim, yönetim ve araştırma alanlarında kullanır. 
	4,23

	5. Küresel sağlığı etkileyen kriz durumlarında hemşirelik bakımını yönetir. 
	4,14

	6. Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür. 
	4,19

	7. Temel iletişim becerilerini kullanarak birey ve ekip üyeleriyle etkili iletişimle iş birliği kurar. 
	4,28

	8. Bir yabancı dil kullanarak hemşirelik alanındaki gelişmeleri izler ve mesleki uygulamalarına yansıtır. 
	3,85

	9. Mesleki değerlere, etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun olarak bütüncül bir yaklaşımla hemşirelik bakımını yönetir. 
	4,14

	10. Sağlık sektöründe kalite sistemlerinin geliştirilmesi, uygulanması, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesinde yer alır. 
	4


Tablo 4.6. Mezunların Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktılarını Değerlendirme Sonuçları (Eski) (n=) 

	Değişkenler
	Ort

	1. Toplumun; sağlıklı ya da hasta bireylerin değişen durumlarda hemşirelik bakım gereksinimlerini saptama, planlama, uygulama ve sonuçlarını değerlendirmede hemşirelik sürecini kullanır.
	4,14

	2. Toplumun sağlık düzeyini geliştirmeye yönelik gerekli hemşirelik eğitim, yönetim, uygulama, danışmanlık ve araştırmalarda etkin rol alır.
	3,95

	3. Mesleğin gerektirdiği istatistik, bilgisayar, bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilir.
	3,85

	4. Sosyal yönlerini, iletişim, eleştirel düşünme, akademik ve araştırma becerilerini, yaratıcılıklarını ve girişimciliklerini birleştirerek mesleğini uygular.
	3,95

	5. Sağlık alanındaki bilimsel bilgi, yenilik ve gelişmeleri izleyebilmek ve kullanabilmek için yeterli düzeyde yabancı dil bilgi ve becerisini geliştirir.
	3,57

	6. Mesleki etik değerleri bilir ve hemşirelik bakımı ve uygulamalarını bu değerler doğrultusunda gerçekleştirir.
	4,09

	7. Profesyonel iletişim ve kişiler arası ilişkiler becerilerini kullanarak terapötik ortamda hasta/sağlıklı birey, aile ve ekip üyeleriyle etkili iletişim kurar.
	4,38

	8. Hemşirelik uygulamaları için gerekli teknik araç ve gereçleri seçme ve kullanabilme becerisine sahiptir.
	4,19

	9. Hemşirelik hizmetlerinin bilgiye dayalı, akılcı, sistematik olarak sunulmasında etkili yazılı ve sözlü anlatım becerilerini kullanır.
	4,14

	10. İnsanı ve insan sağlığını etkileyebilecek her türlü biyo-psiko-sosyal-kültürel değişim ve gelişime duyarlı olup; verdiği sağlık bakım hizmetinde holistik yaklaşımı göz önünde bulundurur.
	4,28


Mezun öğrencimizin Eski ve Yeni Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktılarını Değerlendirmeye yönelik görüşleri incelendiğinde;

Yeni Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktıları incelendiğinde en yüksek PÇ7 “Temel iletişim becerilerini kullanarak birey ve ekip üyeleriyle etkili iletişimle iş birliği kurar” maddesi 4.28 puan ortalamasına sahiptir. En düşük ise 3,85 ortalama puan ile PÇ8 “Bir yabancı dil kullanarak hemşirelik alanındaki gelişmeleri izler ve mesleki uygulamalarına yansıtır” maddesidir. 

Eski Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktıları incelendiğinde en yüksek puan PÇ7 “ Profesyonel iletişim ve kişiler arası ilişkiler becerilerini kullanarak terapötik ortamda hasta/sağlıklı birey, aile ve ekip üyeleriyle etkili iletişim kurar.” ve puan ortalaması 4,38’ dir. En düşük ise 3,57 puan ortalaması ile PÇ5 “Sağlık alanındaki bilimsel bilgi, yenilik ve gelişmeleri izleyebilmek ve kullanabilmek için yeterli düzeyde yabancı dil bilgi ve becerisini geliştirir” dir. 

Mezunların Eski ve Yeni Hemşirelik Bölümü Program Yeterlilik Çıktılarını Değerlendirmeye yönelik görüşleri incelendiğinde madde puan ortalamaları 3,40’ın üzerinde olduğu için yüksek olarak değerlendirilmiştir.
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ EĞİTİM PROGRAMI AMAÇLARI

EPA 1. Mezunlar, ulusal ve uluslararası düzeyde hemşirelik uygulamalarının yürütüldüğü alanlarda hemşire ya da akademisyen olarak istihdam edilir.

· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların 4 yıl içinde %60’ı hemşirelik uygulamalarının yürütüldüğü alanlarda hemşire ya da akademisyen olarak istihdam edilir.
· Mezun hemşireler (n=21) ile yapılan anket sonucuna göre mezunların %81’i (n=17) hemşirelik uygulamalarının yürütüldüğü alanlarda hemşire olarak istihdam edildiğini belirtmiştir.

EPA 2.   Mezunlar, hemşirelik uygulamalarında mesleki değer ve etik ilkeleri gözetir.

· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların %60’ı hemşirelik uygulamalarında mesleki değer ve etik ilkeleri gözetir. 
· Mezun hemşirelere (n=21) program değerlendirmeye yönelik yapılan ankette “Eğitimim sırasında, etik ve mesleki sorumluluk anlayışlarını kazandığımı düşünüyorum” maddesi 4.00 ortalama ile ortalama üzeri bir puanlamaya sahiptir. En yüksek ikinci sırada ortalamaya sahiptir. Ortalama yüzde olarak en yüksek puan 5 alınarak hesaplandığında (4,00 /5x100) %80 olarak belirlenmiştir.
EPA 3: Mezunlar, kişilerarası iletişim becerilerini kullanarak disiplinler arası ekiple işbirliği içerisinde sağlık ekibinin etkili bir üyesi olarak görev yapar.   

· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların %60’ı kişilerarası iletişim becerilerini etkili kullanır.

· Mezun hemşirelere (n=21) program değerlendirmeye yönelik yapılan ankette “Aldığım eğitimin kişilerarası iletişim becerilerimi geliştirdiğini düşünüyorum” maddesi 3,66 puan ortalamasına sahiptir. Ortalama yüzde olarak en yüksek puan 5 alınarak hesaplandığında (3,66/5x100) %73,2 olarak belirlenmiştir.
· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların %60’ı disiplinler arası ekiple iş birliği içinde ekibin etkili bir üyesi olarak görev yapar.

· Mezunlarımızla çalışan yöneticilere yapılan ankette verdikleri cevap beş üzerinden 4,25 puan almıştır. Ortalama yüzde olarak en yüksek puan 5 alınarak hesaplandığında (4,25/5x100) %85 olarak belirlenmiştir.
· Başarım göstergesi: Mezunlardan hizmet alan bireylerin memnuniyet oranı %60’dir.

· Mezunlarımızdan hizmet alan sağlıklı/hasta birey ve yakınlarına yapılan ankette mezunlarımızdan aldıkları hizmete yönelik memnuniyet sorusuna verdikleri cevap beş üzerinden 4,67 puan almıştır. Ortalama yüzde olarak en yüksek puan 5 alınarak hesaplandığında (4,67/5x100) %93,4 olarak belirlenmiştir.
· Başarım göstergesi: Mezunlarımız ile birlikte çalışan ekip üyelerinin memnuniyet oranı %60’in üzerindedir. 

· Mezunlarımızla çalışan ekip üyelerine yapılan ankette “Birlikte çalıştığınız mezun hemşiremizden memnuniyet düzeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri cevap beş üzerinden 4,69 puan almıştır. Ortalama yüzde olarak en yüksek puan 5 alınarak hesaplandığında (4,69/5x100) %93,8 olarak belirlenmiştir.
EPA 4. Mezunlar bilişim teknolojilerini kullanarak kanıta dayalı bilgiye ulaşır ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseyerek sürekli mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür.

· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların %5’i 4 yıl içinde lisansüstü eğitim programlarına devam eder. 

· Mezun hemşireler (n=21) ile yapılan anket sonucuna göre mezunların %33,3’ü (n=7) lisansüstü eğitimini tamamlamış ya da devam ettiğini belirtmiştir.

· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların %5’i 4 yıl içinde sertifika, kurs, kongre ve seminer gibi mesleki ve bireysel gelişim programlarından herhangi birine katılır.
· Mezun hemşireler (n=21) ile yapılan anket sonucuna göre mezunların %33,3’ü (n=7) kurs/eğitim/sertifika programına katılım sağlamıştır.
· Başarım göstergesi: Ulaşılan mezunların %5’i hemşirelik ve sağlık alanında bilimsel yayınları takip eder.

· Mezun hemşireler (n=21) ile yapılan anket sonucuna göre mezunların %66,7’si (n=14) mezuniyet sonrası çalıştığı ya da ilgi duyduğu alanlara yönelik bilimsel yayınları takip etmiştir.
