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1. MEZUN MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 
Mezun memnuniyeti anketine Sağlık Yönetimi bölümünden 3 öğrenci katılmıştır. Katılımcıların %66,7’si kadındır. Sağlık Yönetimi bölümü mezunlarının Katılımcıların %66,7’si özel sektörde çalışmakta, %33,3’ü ise KPSS/lisansüstü sınavlara hazırlanmaktadır. Mezuniyet sonrası işsizlik süresi incelendiğinde katılımcıların eşit oranlarda (%33,3) 6 aydan az, 12–18 ay arası ve 18 aydan fazla sürelerde iş buldukları görülmektedir. Mezunların %66,7’si mezuniyet sonrasında iki farklı işyerinde çalıştığını, %33,3’ü ise tek işyerinde çalıştığını belirtmiştir. Mezunlara göre geliştirilmesi gereken yönlerin başında uygulamaya yönelik bilgiler (%66,7) gelmektedir. Bunu yabancı dil bilgisi (%33,3) izlemektedir. Programın güçlü yönleri arasında ise mezunların %66,7’si sosyal, kültürel ve mesleki etkinliklerin yeterli düzeyde olmasını belirtmiştir. Zayıf yönler açısından değerlendirildiğinde mezunların %66,7’si sınav odaklı öğrenme nedeniyle bilgilerin kalıcılığının düşük olduğunu, %33,3’ü ise kuramsal bilgilerin uygulamaya aktarılmasında güçlük yaşandığını ifade etmiştir (Tablo 1).
Tablo 1. Mezun İstihdam Bilgileri
	Sorular
	Yüzde
	Sayı

	Çalışma durumu
	
	

	Çalıştığım alan eğitimim ile ilgili değil
	%0
	0

	Diğer
	%0
	0

	Henüz iş bulamadım
	%0
	0

	Kamuda kadrolu olarak çalışıyorum
	%0
	0

	Kendi işimde çalışıyorum
	%0
	0

	Kendi kurduğum veya ortak olduğum şirket 
	%0
	0

	KPSS/İş sınavlarına hazırlanıyorum
	%33,3
	1

	Özel sektörde çalışıyorum
	%66,7
	2

	Mezun olduktan sonra işsizlik süresi
	
	

	18 aydan fazla
	% 33,3
	1

	6 aydan az
	% 33,3
	1

	12-18 ay arası
	% 33,3
	1

	Mezun olduktan sonraki iş yeri sayısı
	
	

	1
	% 33,3
	1

	2
	% 66,7
	2

	4 veya daha fazla
	%0
	0

	Mezun olduktan sonra geliştirilmek istenen yönler
	
	

	Kuramsal mesleki bilgiler 
	%0
	0

	Uygulamaya yönelik bilgiler
	% 66,7
	2

	Yabancı dil bilgisi
	% 33,3
	1

	Bölüm mezunlarının güçlü yönleri
	
	

	Alanında teorik bilgi ve uygulama becerisi açısından yeterli düzeyde eğitim verilmesi
	%0
	0

	Araştırma, sorgulama ve sentez becerilerini geliştiren öğrenme ortamının bulunması
	%0
	0

	Genç, dinamik ve öğrenci odaklı öğretim elemanı kadrosuna sahip olunması
	%0
	0

	Alanında uzman ve yeterli öğretim üyelerinden ders alma imkânının bulunması
	%0
	0

	Mezunların kamu ve özel sektörde çalışabilecek bilgi ve becerilere sahip olması
	%0
	0

	Nitelikli ve güncel bir eğitim programı sunulması
	%0
	0

	Sosyal, kültürel ve mesleki etkinliklerin yeterli düzeyde olması
	%66,7
	2

	Diğer
	%33,3
	1

	Bölüm mezunlarının zayıf yönleri
	
	

	Alanla ilgili kuramsal bilgilerin yetersiz olduğu düşünülmesi
	%0
	0

	Ezbere dayalı eğitim yaklaşımının öğrenme sürecini olumsuz etkilemesi
	%0
	0

	Kuramsal bilgilerin uygulamaya aktarılmasında güçlük yaşanması
	% 33,3
	1

	Mezunlarla iletişimi ve mezun takibini sağlayacak sistematik bir yapının bulunmaması
	%0
	0

	Sınav odaklı öğrenme nedeniyle bilgilerin kalıcılığının düşük olması
	% 66,7
	2

	Uygulama ve laboratuvar becerilerinin geliştirilmesine ihtiyaç duyulması
	%0
	0

	Yabancı dil yeterliliğinin mesleki gereksinimleri karşılamada yetersiz kalması
	%0
	0

	TOPLAM 
	%100
	3



Mezun memnuniyeti için katılımcılara yöneltilen 20 kapalı uçlu ifade içerisinde en yüksek ortalamaya sahip ifade 5,67 ile “Aldığım eğitimin farklı disiplinlerdeki meslek üyeleri ile bir takım halinde çalışma becerilerimi geliştirdiği kanısındayım” ve “Aldığım eğitimin eleştirel düşünme becerilerimi geliştirdiği kanısındayım” iken; en düşük ortalamaya sahip ifade 2,00 ile “Aldığım eğitim sonucunda alanımla ilgili iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahibim” ifadesi olmuştur (Tablo 2).

Tablo 2. Mezun Memnuniyeti
	İfade
	Ortalama

	SBF mezunu olmaktan gurur duyuyorum
	5

	SBF bilinçli bir tercihle gelmiştim.
	3,67

	Bitirdiğim bölümün özellikleri ve içeriği hakkında tercihimi yapmadan önce fikrim vardı.
	3,67

	Mezun olduğum alanla ilgili bilgileri kariyerimde kullanıyorum.
	3,33

	Mezun olduğum bölümün aldığım eğitim kariyerimde kendimi yeterli hissetmemi sağladı.
	4,67

	Aldığım eğitim kariyerimin başlangıcındaki beklentilerimi karşıladı.
	3

	Aldığım eğitimin farklı disiplinlerdeki meslek üyeleri ile bir takım halinde çalışma becerilerimi geliştirdiği kanısındayım.
	5,67

	Aldığım eğitimin karar verme, problem çözme ve çözüm odaklı düşünme becerilerimi geliştirdiği kanısındayım.
	5,33

	Aldığım eğitimin eleştirel düşünme becerimi geliştirdiği kanısındayım.
	5,67

	Aldığım eğitimin yaratıcılık ve girişimcilik becerilerimi geliştirdiği kanısındayım.
	4,33

	Alanımın gerektirdiği düzeyde teknolojik araç-gereç ve yöntemleri kullanabilme yetkinliğine sahibim.
	4,33

	Aldığım eğitim sürecince kariyer ve iş dünyasının gereksinimlerine yönelik tavsiyeler aldım.
	5,33

	Aldığım eğitim sonucunda alanımla ilgili iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahibim.
	2

	Eğitim sürecim boyunca bilgiye erişim ve araştırma becerileri kazandım.
	3,67

	Aldığım eğitimin insanlarla olan iletişim becerilerimi geliştirdiğini düşünüyorum.
	4,33

	Eğitimim sırasında, etik ve mesleki sorumluluk anlayışlarını kazandığımı düşünüyorum.
	5,33

	Aldığım eğitim süresince iş dünyasını tanımak için çeşitli olanaklar sunulmuştur.
	5,33

	ÇAKÜ lisansüstü eğitimle ilgili fırsat ve olanakları yeterli buluyorum.
	5

	Eğitimim süresince sunulan staj imkânlarından memnun kaldım.
	4,67

	Mezunu olduğum bölümü çevreme tavsiye ediyorum.
	4

























2. YÖNETİCİ MEZUN MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 
Yönetici mezun memnuniyeti anketine toplam 2 yönetici katılmıştır. Katılımcıların biri kadın, biri erkek olup tamamı lisans mezunudur. Katılımcılar farklı görev unvanları ve çalışma birimlerinde görev yapmakta olup, biri Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, diğeri Sağlık Memuru olarak çalışmaktadır. Mezun memnuniyeti için katılımcılara yöneltilen 32 kapalı uçlu ifade incelendiğinde değerlendirmelerin ortalama puanların 4,50–5,50 aralığında değiştiği, maddelerin büyük çoğunluğunun 5,50 ortalamaya sahip olduğu belirlenmiştir. Genel memnuniyet puanının 5,00 olması, mezunların iş yaşamında beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri büyük ölçüde karşıladığını göstermektedir. Bu bulgular program çıktılarının iş yaşamına yansıdığına ilişkin önemli bir kanıt sunmaktadır. (Tablo 1).

Tablo 1. Mezun Değerlendirme 
	İfade
	Ortalama

	Dış görünüş ve davranışları ile mesleğini iyi bir şekilde yapmaktadır.
	5,50

	Mesleğine özgü değerlendirme ve müdahaleler için mesleğe ilişkin becerileri iyidir.
	5,50

	Hasta/Danışan ve yakınları ile etkili/iyi iletişim kurar.
	5,50

	Ekibin diğer üyeleriyle iş birliği içinde çalışır.
	5,50

	Mesleğine özgü değerlendirme ve müdahaleleri planlar.
	5,50

	Meslektaşları ile uyumlu bir ilişkisi vardır.
	5,50

	Hasta/Danışan haklarını savunur.
	5,50

	Yapacağı müdahaleler/yaklaşımlar hakkında bilgi verir.
	5,50

	Herhangi bir sorunu kolaylıkla çözme eğilimi oluşturur.
	5,50

	Kararları sorunları çözmeye uygun ve gerekçelidir.
	5,50

	Hasta/Danışanın sorunuyla ilgili endişe ve korkularını paylaşır.
	5,50

	Her mesleki uygulamadan önce ve sonra bilgi verir.
	5,50

	Mesleki değerlendirme ve müdahaleleri sırasında hasta/danışan ve yakınının katılımını sağlar.
	4,50

	İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve samimidir.
	5,50

	Mesleğine özgü değerlendirme ve müdahaleleri esnasında mahremiyete özen gösterir.
	5,50

	Değerlendirme ve müdahaleler ile ilgili işleri zamanında yapar.
	5,50

	Hasta/Danışana ve yakınlarına değer verir.
	5,50

	Bireye duygusal destek olur.
	5,50

	İşlerini severek yaparlar.
	5,50

	Sağlıkla ilgili her yerde (hastane, okul, fabrika vb.) çalışabilirler.
	5,50

	İşlerini/bakımı bilimsel bilgiden faydalanarak yapar.
	5,50

	Üniversitelerde akademisyen olabilirler.
	5,50

	Yönetici personel olabilirler.
	5,50

	Bilimsel olarak kendilerini sürekli yeniler.
	4,50

	Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını bilirler.
	5,50

	Meslekleri ile ilgili bilimsel araştırmalara katılırlar.
	5,50

	Mesleğinin gerektirdiği etik (meslek ahlakı) kurallara uygun davranırlar.
	5,50

	Mesleki değerlendirme ve müdahaleleri ile ilgili olarak bireyin görüşüne saygı duyarlar.
	5,50

	Sundukları değerlendirme ve müdahaleler birey ve ailesine özeldir.
	5,50

	Sağlığı etkileyen her türlü değişim ve gelişimi duyarlıdırlar.
	5,50

	Toplumun sağlığının iyileştirilmesi ile ilgili kararlara katılırlar.
	5,50

	Birlikte çalıştığınız mezunumuzdan memnuniyet düzeyiniz?
	5,0












3. MESLEKTAŞ MEZUN MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 

Meslektaş mezun memnuniyeti anketine toplam 1 meslektaş katılmıştır. Katılımcı erke olup, lisansüstü mezunudur. Katılımcı hasta danışmanı olarak hasta hizmetleri biriminde görev yapmaktadır. Mezun memnuniyeti için katılımcılara yöneltilen 32 kapalı uçlu ifade incelendiğinde değerlendirmelerin ortalama puanların 5,00–6,00 aralığında değiştiği, maddelerin büyük çoğunluğunun 6,00 ortalamaya sahip olduğu belirlenmiştir. Genel memnuniyet puanının 6,00 olması, mezunların iş yaşamında beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri büyük ölçüde karşıladığını göstermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Mezun Değerlendirme 
	İfade
	Ortalama

	Dış görünüş ve davranışları ile mesleğini iyi bir şekilde yapmaktadır.
	6,00

	Mesleğine özgü değerlendirme ve müdahaleler için mesleğe ilişkin becerileri iyidir.
	6,00

	Hasta/Danışan ve yakınları ile etkili/iyi iletişim kurar.
	6,00

	Ekibin diğer üyeleriyle iş birliği içinde çalışır.
	6,00

	Mesleğine özgü değerlendirme ve müdahaleleri planlar.
	6,00

	Meslektaşları ile uyumlu bir ilişkisi vardır.
	6,00

	Hasta/Danışan haklarını savunur.
	6,00

	Yapacağı müdahaleler/yaklaşımlar hakkında bilgi verir.
	6,00

	Herhangi bir sorunu kolaylıkla çözme eğilimi oluşturur.
	6,00

	Kararları sorunları çözmeye uygun ve gerekçelidir.
	6,00

	Hasta/Danışanın sorunuyla ilgili endişe ve korkularını paylaşır.
	6,00

	Her mesleki uygulamadan önce ve sonra bilgi verir.
	6,00

	Mesleki değerlendirme ve müdahaleleri sırasında hasta/danışan ve yakınının katılımını sağlar.
	6,00

	İnsanlarla ilişkilerinde güler yüzlü ve samimidir.
	6,00

	Mesleğine özgü değerlendirme ve müdahaleleri esnasında mahremiyete özen gösterir.
	6,00

	Değerlendirme ve müdahaleler ile ilgili işleri zamanında yapar.
	6,00

	Hasta/Danışana ve yakınlarına değer verir.
	6,00

	Bireye duygusal destek olur.
	6,00

	İşlerini severek yaparlar.
	6,00

	Sağlıkla ilgili her yerde (hastane, okul, fabrika vb.) çalışabilirler.
	6,00

	İşlerini/bakımı bilimsel bilgiden faydalanarak yapar.
	6,00

	Üniversitelerde akademisyen olabilirler.
	6,00

	Yönetici personel olabilirler.
	6,00

	Bilimsel olarak kendilerini sürekli yeniler.
	6,00

	Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını bilirler.
	6,00

	Meslekleri ile ilgili bilimsel araştırmalara katılırlar.
	6,00

	Mesleğinin gerektirdiği etik (meslek ahlakı) kurallara uygun davranırlar.
	6,00

	Mesleki değerlendirme ve müdahaleleri ile ilgili olarak bireyin görüşüne saygı duyarlar.
	6,00

	Sundukları değerlendirme ve müdahaleler birey ve ailesine özeldir.
	6,00

	Sağlığı etkileyen her türlü değişim ve gelişimi duyarlıdırlar.
	6,00

	Toplumun sağlığının iyileştirilmesi ile ilgili kararlara katılırlar.
	6,00

	Birlikte çalıştığınız mezunumuzdan memnuniyet düzeyiniz?
	5,00













4. DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 
Dış paydaş memnuniyeti anketine 1 katılımcı katılmıştır. Katılımcı bölüm ile ilgili bilgilere ulaşabildiğini belirtmiş olup bu bilgilere ağırlıklı olarak bölümün internet sayfası ve sosyal medya hesapları aracılığıyla eriştiğini ifade etmiştir. Ayrıca katılımcının bölüm ile iletişim sıklığının yılda bir kez olduğu belirlenmiştir. Dış paydaş görüşleri incelendiğinde, paydaşın bölüm ile iş birliği kapsamında bilimsel etkinlik düzenleme, derslere konuk olarak katılma, öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek olma ve öğrenci çalışmalarına kaynak sağlama faaliyetlerinin tamamında katkı sunmaya istekli olduğu görülmektedir. Bölüm mezunlarının sahip olması gereken yeterlilikler açısından ise dış paydaş; bilgi yeterliliği, mesleki yeterlilik, etkili iletişim becerileri, güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etme, kanıta dayalı uygulama yaklaşımı, mesleki yasal ve etik ilkelere uygun davranma, yaşam boyu öğrenme, mesleki etik ilkeleri benimseme ile eleştirel düşünme ve problem çözme becerilerini öncelikli yeterlilikler olarak değerlendirmiştir. Buna karşılık ekip içinde liderlik özelliğine sahip olma yeterliliği öncelikli yeterlilikler arasında belirtilmemiştir.

Dış paydaş değerlendirme sonuçları incelendiğinde, 12 kapalı uçlu sorunun büyük çoğunluğunda ortalama puanın 5,00 olduğu görülmektedir. Özellikle mezunların mesleki bilgi ve beceri düzeyleri, iletişim becerileri, ekip çalışmasına uyumları, problem çözme ve karar verme yetkinlikleri, etik ilkelere uygun davranmaları, mesleki sorumluluklarını yerine getirmeleri ve yaşam boyu öğrenme eğilimleri en yüksek düzeyde değerlendirilmiştir. Ayrıca dış paydaşın mezunlarla çalışma isteği ile eğitim programlarının geliştirilmesi ve akreditasyon çalışmalarına katkı verme isteği de 5,00 puan olarak değerlendirilmiştir. Buna karşılık bölüm ile ilişkilerden memnuniyet düzeyi 3,00, akademik personelin yaklaşımından memnuniyet düzeyi ise 4,00 olarak belirlenmiştir. Genel olarak sonuçlar, dış paydaşın mezun yeterliliklerine ilişkin oldukça olumlu görüşlere sahip olduğunu göstermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Bölüm Değerlendirme 
	İfade
	Ortalama

	Bölümümüz ile ilişkilerinizden memnuniyet düzeyiniz
	3,00

	Akademik personelin yaklaşımından memnuniyet düzeyiniz
	4,00

	Mezunlarımızın mesleki bilgi düzeylerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın mesleki beceri düzeylerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın iletişim becerilerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın ekip çalışmasına uyum düzeylerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın problem çözme ve karar verme becerilerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın etik ilkelere uygun davranma düzeylerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın mesleki sorumluluklarını yerine getirme düzeylerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızın yaşam boyu öğrenme ve kendini geliştirme eğilimlerini yeterli bulma durumu
	5,00

	Mezunlarımızla çalışmayı tercih etme durumu
	5,00

	Eğitim programlarının geliştirilmesine katkı verme isteği
	5,00

	Akreditasyon çalışmalarına katkı verme isteği
	5,00



Dış paydaşın açık uçlu sorulara verdiği yanıtlar incelendiğinde, bölümün en güçlü yönü olarak akademik kadronun niteliği öne çıkmıştır. Gelişmeye açık yönler kapsamında ise öğrencilerin mesleki gelişimlerini destekleyecek proje ve uygulama temelli faaliyetlerin artırılması önerilmiştir. Bölüm ile dış paydaşlar arasında geliştirilebilecek iş birliği alanı olarak sağlık sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli sağlık yöneticilerinin yetiştirilmesine yönelik ortak çalışmaların yürütülmesi vurgulanmıştır. Ayrıca öğrencilere hasta kaydı açma ve benzeri uygulamalı eğitim fırsatlarının sunulmasının mesleki gelişimlerine katkı sağlayacağı ifade edilmiştir.

5. MEZUN DURUMUNDAKİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 

Mezun durumundaki öğrenci memnuniyeti anketine Sağlık Yönetimi bölümünden 30 öğrenci katılmıştır. Mezun durumundaki öğrenci memnuniyeti için katılımcılara yöneltilen 12 kapalı uçlu ifade incelendiğinde mezun durumundaki öğrencilerin programın kazandırdığı bilgi, beceri ve yetkinliklere ilişkin değerlendirmelerinin genel olarak yüksek düzeyde olduğu görülmektedir. En yüksek ortalama 5,50 ile “Problem çözme becerilerinize” ifadesinde elde edilmiştir. Bunun yanı sıra öğrenciler, programın etkili iletişim becerilerini kullanma (4,53), teorik bilgi kazanımı (4,50), mesleki etik ilkeleri benimseme (4,47), eleştirel düşünme ve karar verme becerileri (4,47) ve ekip çalışması ve iş birliği becerileri (4,43) üzerindeki katkılarını yüksek düzeyde değerlendirmiştir. Öğrenciler ayrıca programın araştırma ve bilimsel etkinliklere katılım (4,37), yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseme (4,30), sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer alma (4,30) ve mesleki uygulama becerileri (4,30) üzerindeki katkılarını da olumlu değerlendirmiştir. Bölüm tarafından düzenlenen kariyer etkinliklerinin iş yaşamına katkısı ise 4,27 ortalama ile yüksek düzeyde değerlendirilmiştir. Tablodaki en düşük ortalama 4,17 ile “Mezun olduğunuz bölüm ekip içerisinde ayrıcalıklı hissetmenize” ifadesinde görülmekle birlikte, bu değer de olumlu değerlendirme aralığında yer almaktadır (Tablo 1).
Tablo 1. Mezun Durumundaki Öğrenci Memnuniyeti
	İfade
	Ortalama

	Teorik bilginize
	4,50

	Mesleki uygulamalarınıza
	4,30

	Problem çözme becerilerinize
	5,50

	Mesleki etik ilkeleri benimsemenize
	4,47

	Etkili iletişim becerilerini kullanmanıza
	4,53

	Mezun olduğunuz bölüm ekip içerisinde ayrıcalıklı hissetmenize
	4,17

	Ekip çalışması ve iş birliği becerilerinize
	4,43

	Eleştirel düşünme ve karar verme becerilerinize
	4,47

	Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek sürekli mesleki gelişiminize
	4,30

	Sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi topluma katkı etkinliklerinde yer almanıza
	4,30

	Araştırma, proje gibi bilimsel etkinliklerinde yer almanıza
	4,37

	Bölümünüzün düzenlediği kariyer etkinliklerinin iş hayatınıza
	4,27



Katılımcıların tamamı (%100) lisans eğitimleri sırasında aldıkları bilgilerin güncel olduğunu belirtmiştir. Katılımcıların %83,3'ü lisans eğitimlerinin kendilerine motivasyon sağladığını ifade ederken, %16,7'si motivasyon sağlamadığını belirtmiştir. Katılımcıların %23,3'ü yüksek lisans yapmayı düşündüğünü, %76,7'si ise yüksek lisans yapmayı düşünmediğini belirtmiştir (Tablo 2). 

Tablo 2. Mezun Durumundaki Öğrencilerin Lisans Eğitimine İlişkin Görüşleri
	Sorular
	Yüzde
	Sayı

	Lisansta aldığınız bilgiler güncel miydi?
	
	

	Evet
	%100
	30

	Hayır
	%0
	0

	Lisans eğitiminiz size motivasyon sağladı mı?
	
	

	Evet
	%83,3
	25

	Hayır
	%16,7
	5

	Yüksek lisans yapacak mısınız?
	
	

	Evet
	%23,3
	7

	Hayır
	%76,7
	23

	TOPLAM
	100
	30



Katılımcılara yöneltilen “Mezuniyetinizden sonra hangi alanda çalışmayı planlıyorsunuz?” açık uçlu sorusuna verilen 15 yanıt incelendiğinde, öğrencilerin büyük çoğunluğunun sağlık yönetimi alanında kariyer yapmayı hedeflediği görülmektedir. Yanıtlar arasında sağlık kurumları yönetimi, insan kaynakları yönetimi, kamu sektörü ve özel sektörde çalışma planları öne çıkmaktadır. Bunun yanında bazı öğrenciler muhasebe ve arşiv hizmetleri gibi alanlara yönelmeyi düşündüklerini belirtirken, bazıları ise kamu kurumlarına atanmayı hedeflediklerini ifade etmiştir. Elde edilen bulgular, öğrencilerin kariyer planlarının büyük ölçüde sağlık yönetimi eğitimi kapsamında kazanılan bilgi ve becerilerle uyumlu olduğunu göstermektedir.


