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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SUNUS

Cankir1 Karatekin Universitesi, 2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Plani dogrultusunda
belirlemis oldugu amag ve hedeflere ulasmak tizere ¢alismalarini kararlilikla siirdiirmektedir. Kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, yiiriitiilen faaliyetlerin olgiilebilir, izlenebilir
ve hesap verilebilir bir anlayisla degerlendirilmesi, kurumsal yonetim yaklagimimizin temel
unsurlari arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan 2026 Yih Stratejik Plan izleme Raporu, (niversitemizin stratejik
ama¢ ve hedefleri kapsaminda yil igerisinde kaydettigi ilerlemeyi ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, performans gostergeleri lizerinden gerceklesme diizeyleri degerlendirilmis;
giiclii yonler, gelisime agik alanlar ve gelecege yonelik iyilestirme ihtiyact bulunan hususlar
bltiinciil bir bakis agisiyla ele alimustir.

Stratejik planin izlenmesi, yalnizca belirli donemlerde yapilan bir raporlama faaliyeti degil,
ayni zamanda liniversitemizin kurumsal hafizasim gii¢clendiren, karar alma siireglerine veri saglayan
ve katki sunan Onemli bir yOnetim aracidir. Bu yoniiyle izleme siireci, iiniversitemizin kalite,
katilimcilik ve siirekli gelisim anlayisinin da somut bir gdstergesidir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim akademik ve idari birimlerimize tesekkiir eder,
2026 Yili Stratejik Plan izleme Raporu’nun {iniversitemizin kurumsal gelisimine, planlama

kiiltliriiniin gliclenmesine ve gelecek donem calismalarina katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mevliit KARATAS

Rektor
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A. GENEL BILGILER

MIiSYON - ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Cankin Karatekin Universitesi Misyonu:

Insam merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim
degerlere bagli nesiller insa etme gayesiyle egitim-0gretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat,
ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermeyi
ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli, daimi tekamiil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amag¢ edinen bir

universite olmak.
Cankin Karatekin Universitesi Vizyonu:

Tarthimizden ve medeniyetimizden alinan ilhamla gelecege yon veren yenilik¢i, girisimci
anlayisla uluslararasi diizeyde egitim-0gretim ve arastirmada Oncii, paydaslarina deger katan
ve faaliyetleriyle daha yasanilabilir bir diinyanin sekillenmesine katki saglayan bir {iniversite

olmak.

Cankin Karatekin Universitesi Temel Degerleri:

e Oncii Arastirma Odaklilik

e Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarli
e Toplumsal Katki Ydnelimi

e Paydas Gelisimi Odakl

e Yenilik¢i ve Yaratici Girisimcilik

e Etik Degerlere Bagh

e Guvenilir ve Seffaf Olmak

e Engelsiz bir Gniversite olmak
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B. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1
Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak.
S.H 1.1: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

S.H 1.2: Egitim ve 6gretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini saglamak tzere dijital doniisim

ve entegrasyon calismalarini desteklemek.
SH 1.3: Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarini arttirmak.
SH 1.4: Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

SH 1.5: Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak.

SH 1.6: Egitim miifredatlarinda ihtisas alaniyla ilgili olarak se¢meli dersler eklemek.

AMAC 2
Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Sunmak.

SH 2.1: Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmact hareketliligini

arttirmak.

SH 2.2: Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilari gelistirmek.
SH 2.3. CAKU adresli yayin sayisim arttirmak.

SH 2.4: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

SH 2.5: Kiitiiphane imkanlarini iyilestirmek.

SH 2.6: Ihtisas alaniyla ilgili yiiksek lisans/doktora ¢alismalar1 yapmak.

SH 2.7: Ihtisas alanyla ilgili SCI-Exp, SSCI ve AHIC kapsaminda taranan dergilerde yayin iiretmek.
SH 2.8: ihtisas alantyla ilgili olarak BAP/TUBITAK/Diger kurum ve kuruluslardan destek alarak
projeler gerceklestirmek.

SH 2.9:ihtisas alamina yonelik analiz ve laboratuvar alt yapilarini iyilestirmek.
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AMAC 3
Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi.

SH 3.1: Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarim

arttirmak.
SH 3.2: Universitede uretilen bilgiyi toplumla paylasmak.
SH 3.3: Kltlir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmek.

SH 3.4: Sportif etkinliklerin tiir ve say1sini arttirmak.

SH 3.5: Toplum saglig: yararina etkinlikler diizenlemek.

SH 3.6: Tamamlayici Tip faaliyetleriyle Halk Sagligi uygulamalarini yayginlastirmak.
SH 3.7: ihtisas odakl1 toplumsal katki/ faaliyet sayisin1 artirmak.

SH 3.8: Ihtisas alaninda bdlgedeki ilgili paydaslarla protokol dahilinde is birligini artirmak.
AMAC 4
Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyeti Sunmak.

SH 4.1: Kamu-Universite-Sanayi is birligi giiclendirilerek bélgesel inovasyon ekosistemini

desteklemek.

SH 4.2: Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

SH 4.3: Universite kaynak toplam FMH basvuru/ tescil sayisini arttirmak.
SH 4.4: Ekolojik inovasyon farkindaligini arttiric1 faaliyetler yapmak.

SH 4.5: Ihtisas alamyla ilgili inovatif iiriinler gelistirerek iilke ekonomisine katma deger
sunmak.

SH 4.6: Ihtisas alaniyla ilgili sektdrler igin nitelikli insan yetistirmek.

SH 4.7: Ihtisas alamiyla ilgili marka tescili/cografi isaret/patent faydali model basvurusu

yapmak.
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AMAC 5

Kalite Guvence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek Y6onetimsel Faaliyetlerin Sunulmas.
SH 5.1: Kurum Kimlik anlayisin1 guiglendirmek.

SH 5.2: Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini arttirmak.

SH 5.3: Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vb.) kalitesini ve kapasitesini arttirmak.

SH 5.4: Yerleskelerin altyapi olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

SH 5.5: Merkez biitge igi ve dist gelirleri arttirmak.
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C. STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

0,92

Bologna Esgiidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi - Tum Akademik Birimler - Kalite
Koordinatérliigii - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: - Lisansuistl
Egitim Enstitiisii

PG 1.1.1. Egiticilerin Egitimi

programu faaliyet sayis 20 7 21 40 100
(kim{latif)

PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1

(kamiilatif) 20 0 30 55 100

PG 1.1.4. Ciftanadal / yan dal
egitimi veren program sayisi 20 36 42 29 69,05
(ktimdlatif)

PG 1.1.5. Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi 20 3 6 8 100
(kimulatif)

N
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.2 Egitim ve dgretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini
saglamak tlizere dijital donilisiim ve entegrasyon c¢alismalarini
desteklemek

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Tum Akademik Birimler — Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 - YABOM

PG 1.2.1. Dijital arag ve
gerecleri ders ici materyal 20 20 80 80 100

olarak kullanan derslerin sayis1
(kimilatif)

PG 1.2.2. Bilgisayar ve
Simiilasyon Laboratuvari sayisi 20 20 40 52 100
(kimdlatif)

PG 1.2.3. Uzaktan Erisim ile
(server Uzerinden) 20 10 15 23 100

kullanilabilen program sayisi
(kimdlatif)

PG 1.2.4. Alan bazh paket

programlarin egitimleri icin
YABOM (izerinden verilen 20 0 4 6 100

sertifika sayis1 (kiimiilatif)

PG 1.2.5. Kutuphane
oryantasyon egitimi sayisi 20 0 25 90 100
(kimlatif)

e
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarini
arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Tim Akademik Birimler - Uluslararas: {liskiler Ofisi - Lisanstistil
Egitim Enstitiisi

PG 1.3.1. Uluslararasa ¢ift

diploma anlagmasi olan 30 1 2 3 100
programin sayisi (kiimiilatif)

PG 1.3.2. Yabanci dilde egitim
veren lisansiistii program sayis1 30 5 10 13 100
(kimilatif)

PG 1.3.3. Yurtdisi

Universitelerle yiratalen

lisans/lisansiistii programlarda 40 0 1 219 100

yapilan anlasma sayis1
Kimilati
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.4 Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 1.4.1. Sosyal, kilturel ve

sportif faaliyet sayis1 50 11 155 228 100
(kimulatif)

PG 1.4.2. Ogrenci kuliibii ve

topluluk sayisi 50 43 65 130 100
(Kimulatif)
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.5 Universite dgrencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini
arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

1

Tim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Miidiirliigi

PG 1.5.1 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen ders 50 10 15 65 100
sayis1 (kiimiilatif)

PG 1.5.2 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen 50 120 180 1420 100

derslere katilan 6grenci sayis1
(kimilatif)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Sayfa 12



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.6. Egitim miifredatlarinda ihtisas alaniyla ilgili olarak se¢gmeli
dersler eklemek

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

1
Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Tiim Akademik
Birimler

PG 1.6.1 Ihtisas alanina
yonelik ders sayis1
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapry1 gelistirmek ve
arastirmaci hareketliligini artirmak,

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler

Alaninda  yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

0,99

Tim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvarr —
Erasmus Koordinatorliigii

PG 2.1.1. Alaninda 6nde gelen
iiniversitelere aragtirma yapmak
Uzere gdnderilen akademik

personel sayis1 (Uluslararasi 20 4 7 21 100
degisim programlari haric)
(kimdilatif)

PG 2.1.2. Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda 20 24 90 84 93

gonderilen akademik personel
sayis1 (kiimiilatif)

PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlary/atélyeleri vb. 20 30 45 54 100
sayis1 (kiimiilatif)

PG 2.1.4. Bilimsel arastirmalarda
Kkullamlan makine techizat sayisi 20 200 420 550 100
(kimdlatif)

PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan SCI-
Exp/SSCI, AHCI kapsaminda 20 6 55 102 100
taranan dergilerdeki yayin sayisi
(kimulatif)
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.2 Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki
kapatacak altyapilar1 gelistirmek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilar1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

0,96

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama Arastirma Merkezi

PG 2.2.2. Bilimsel

arastirmalarda kullanilan alan
bazlh paket programlari tanitici 20 0 4 10 100
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)

PG 2.2.3. Alan bazh paket
program, dijital givenlik ve
yazihm kullanma becerileri 20 2 7 11 100
kazandirma faaliyeti sayis1
(kimdlatif)

PG 2.2.4. Online kaynak erisim
platformlarmnin kullanimim

tanitic1 faaliyet sayis1 20 2 50 42 84
(kimdlatif)

PG 2.2.5. Acik kaynak
olusturma becerileri 20 0 12 18 100

kazandirma faaliyet sayis1
(kimdlatif)
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

1

Tim Akademik Birimler

PG 2.3.1. SCI-Exp/SSCI, AHCI

k dat
dergilerdel yaym sayis1 20 167 300 642 100

(ktimdilatif)

PG23.2. SCI-Exp/SSCI.,_ AHCI
kapsami disinda kalan, UAK
tarafindan alan indeksi olarak

kabul edilen indekslerde 20 60 125 471 100
taranan dergilerdeki yaymn
sayis1 (kimiilatif)

PG 2.3.3. Ulakbim /TR Dizin'de
taranan dergilerdeki ulusal 20 145 242 417 100
yayin sayis1 (kiimiilatif)

PG 2.3.4. UAK tarafindan

kabul edilen yayin evlerinde
yayimlanmis Kitap ve kitap 20 130 191 526 100

boliimii sayis1 (kiimiilatif)

PG 2.3.5. Uluslararasi kongre
ve sempozyumlarda sunulmus 20 50 220 623 100

tam metin bildiri sayisi
(kimulatif)
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.4 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

1

Bilimsel Arastirma Projeleri -Proje Yonetim Birimi

PG 2.4.1. Avrupa Birligi, SAN-
TEZ, TUBITAK, vb.
tarafindan desteklenen 50 7 20 37 100

arastirma projelerinin sayis1
(yllik)

PG 2.4.2. BAP tarafindan
desteklenen arastirma 50 240 500 1.435.776,00 100

projelerinin toplam harcama
tutar1 (bin TL) (yilhk)
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.5 Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini arttirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

PG 2.5.1.Abone olunan

elektronik veri tabam sayisi 45 24 29 62 100
(kimiilatif)

PG 2.5.2. Basili ve elektronik

yayn sayis1 (Bin) (kiimiilatif) 45 75 120 235 100
PG 2.5.3 Gérme engelli

kullamcilar icin sunulan 10 0 500 1000 100

kaynak sayis1 (kiimiilatif)
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.6. Ihtisas alaniyla ilgili yiiksek lisans/doktora calismalari
yapmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

1

Boélgesel Kalkinma ve Ihtisaslagsma Koordinatérliigii, Tiim
Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

PG 2.6.1. ihtisas alaninda
yuritilen yiksek
lisans/doktora tez sayis1
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.7. Ihtisas alamyla ilgili SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda
taranan dergilerde yayin iiretmek.

Arasgtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin
arttirtlmasi

1

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Tiim
Akademik Birimler

PG 2.7.1. ihtisas alaninda
SCI-Exp, SSCI ve AHCI
yayin sayisl
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.8. Ihtisas alamyla ilgili olarak BAP/TUBITAK/Diger kurum ve
kuruluslardan destek alarak projeler gerceklestirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirtlmasi

1

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Destek Ofisi

PG 2.8.1. ihtisaslasma
alaniyla ilgili olarak
BAP/TUBITAK/ Diger 100 0 5 18 100
kurum ve kuruluslari ile
ortak projesi sayis1

—
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A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.9. Ihtisas alanina yonelik analiz ve laboratuvar alt yapilarini
tyilestirmek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

1

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatorliigii, Cankiri
Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari uygulama ve
Arastirma Merkezi (CANKAM), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

PG 2.9.1. ihtisas alamina
yonelik alt yapis1

iyilestirilen laboratuvar
sayis1
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin
faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

1

Arastirma Merkezleri- Genel Sekreterlik

PG 3.1.1. Arastirma ve

Uygulama Merkezi Sayisi 50 14 16 16 100
(kimulatif)

PG 3.1.2. Universitemiz

biinyesinde yer alan Arastirma
Merkezlerinin yillik faaliyet 50 25 40 872 100

sayllar (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.2 Universitede iiretilen bilginin toplumla paylasiimas.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

0,67

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 3.2.1.YABOM

tarafindan diizenlenen disg
paydaslara yonelik 50 0 5 8 100
programlarin sayisi
(kiimalatif)

PG 3.2.2.Acik erisim
platformu sayisi(Tez,
Universitemizce yayilanan
dergilerdeki makale, BAP ve
arastirma merkezleri 50 0 3 1 33'33
tarafindan yaymlanan
raporlar gibi)
kimdalati
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.3 Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik
etkinlikler duzenlemek.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Guzel Sanatlar Enstitiisi,
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PG 3.3.1. Gergeklestirilen
konser, dinleti, sergi, televizyon 50 4 14 27 100

programi, tiyatro gésterimi vb.
sayis1 (yilhk)

PG 3.3.2.Gergeklestirilen Sanat
Egitimi Semineri sayis1 50 8 18 42 100
(kimulatif)

s
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.4 Sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

PG 3.4.1. Gergeklestirilen

sportif etkinlik tiirii sayis1 50 10 35 41 100
(kimulatif)

PG 3.4.2. Gergeklestirilen

sportif etkinlik sayis1 50 15 36 59 100
(kimdlatif)

e
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.5 Toplum Saglig1 Yararina Etkinliklerin Diizenlenmesi.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi

PG 3.5.1. Etkinlik Sayis1
(kimulatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.6. Tamamlayici T1p faaliyetleriyle Halk Saglig1 uygulamalarini
yayginlastirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin
arttirtlmasi

1

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatdrliigii, Saglik

Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ag1z ve Dis UAM,
Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Cerkes Meslek
Y uksekokulu

PG 3.6.1. Halk saghg
uygulamalari faaliyeti 100 0 5 35 100

sayis1
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.7. Ihtisas odakli toplumsal katki/faaliyet sayisini artirmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi

1

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Toplumsal Katki Koordinatorliigii

PG 3.7.1. Ihtisas alanindaki
toplumsal katki faaliyeti 100 0 5 62 100
sayis1

—
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PG 3.8.1. ihtisas alanindaki
toplumsal katki faaliyeti

sayis1

100

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.8. Ihtisas alaninda bélgedeki ilgili paydaslarla protokol
dahilinde is birligini artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin
arttirtlmasi

0

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Proje Destek
Ofisi
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.1 Kamu Universite Sanayi is birligi giiglendirilerek bélgesel
inovasyon ekosistemini desteklemek.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

0,67

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Genel
Sekreterlik — Doner Sermaye Isletme Miid.

PG 4.1.1.Kamu-Universite-

Sanayi arasinda gergeklestirilen
Ar-Ge sozlesme sayisi 30 0 5 24 100

(kimdlatif)

PG 4.1.2. Kamu-Universite-

Sanayi is birligi kapsaminda
desteklenen BAP sayis1 30 0 5 0 0

(kimdlatif)

PG 4.1.3. Paydaslarin AR-GE

faaliyetlerinde ihtiya¢c duydugu
alanlarda verilen damiymanhk 40 0 5 80 100

sayis1 (kiimiilatif)
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PG 4.2.1. Girisimci
akademisyen ve 6grenciler i¢cin
diizenlenen girisimcilik ve
inovasyon egitimi sayis1 (y1llik)

40

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilar1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

0,83

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Kariyer
Merkezi - Tim Akademik Birimler — Doner Sermaye Isletme Miid.

1 5 16 100

PG 4.2.2. Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan kurulan
girisim sayis1 (y1lhk)

30

3 10 15 100

PG 4.2.3. On kulugka/ Kulugka
firmalarmna verilen
egitim/mentorluk/daniymanhk
sayisi (yilhk

30
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilar1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

1

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloij Transfer Ofisi - Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

PG 4.3.1. Universite kaynakh
toplam patent/FMH/ tescil 50 3 5 27 100
basvuru sayisi (kiimiilatif)

PG 4.3.2 Universite kaynakh
alinan toplam patent/FMH 50 0 5 6 100
tescil sayis1 (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligim arttirict faaliyetler
yapmak.

Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilar

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1- Personel Daire Baskanlig: -
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 — Tiim Akademik Birimler

PG 4.4.1. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik 25 5 8 21 100

diizenlenen etkinlik sayisi (ders,
seminer, toplanti, vb.) (yillik)

PG 4.4.3 Ekolojik inovasyon

alaninda yapilan akademik
calisma sayis1 (Proje, Tez, 25 5 12 15 100
Yayin, vb.) (kiimiilatif)

PG. 4.4.4. Ekolojik inovasyon

alaninda dis paydaslara verilen
akademik damismanliklarin 25 2 4 11 100

sayis1 (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.5. Ihtisas alaninda bélgedeki ilgili paydaslarla protokol
dahilinde is birligini artirmak

Arasgtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel
calismalarin arttirilmasi
0

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatérliigii, Proje Destek
Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi

PG 4.5.1. Ihtisas
alanindaki toplumsal 100 0 3 0 0
katki faaliyeti sayis1

—
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.6. Ihtisas alaniyla ilgili sektorler igin nitelikli insan yetistirmek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatorligii, Kariyer Merkezi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

PG 4.6.1. ihtisas
alaniyla 1lgll.1 I!ltellkll 100 0 4 0 0
personel gelistirme
kursu sayisi
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PG 4.7.1. Marka
tescili/cografi
isaret/patent/faydah
model basvuru sayisi

100

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.7. ihtisas alantyla ilgili marka tescili / cografi isaret/patent/faydali
model bagvurusu yapmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiikksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

1

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatérliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Proje Destek Ofisi

0 2 7 100

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi

SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiglendirmek.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Yonetim ve Destek programu / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0,75

Tdm Birimler

PG 5.1.1. Akademik birimleri

tanimlayacak logo, slogan vb. 20 5 5 9 100
sayis1 (yilhk)

PG 5.1.2. Mezun takip

sistemindeki mezunlarin orani 20 1,37 10 12 ,84 100

(%)(kumiilatif)

PG 5.1.3. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yénelik 20 4 14 51 100
gergeklestirilen faaliyet sayis1
(kimulatif)

PG. 5.1.5 Kurumsal kimligi

des.te!(leylu iiriinler tasarlayip 20 0 2 2 100
gelistirerek kullanima

sunulmasi
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi

SH 5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin
niteligini artirmak.

Yoénetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0,87

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg - Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — Kalite
Koordinatorliigii- Agiz Dis UAM

PG 5.2.1. Sosyal donat1 ve
Sportif Faaliyet alan1 (Bin m2) 20 35,5 67 42 62,6
(kimulatif)

PG 5.2.2 Kalite glivence
sisteminin gerekliligi olan (is
akis semalari, organizasyon
semalarl, gorev ve yetki 20 20 100 96 96
tanimlari, vb.) siireclerinin
tamamlanma oram

(%) (kimulatif)

PG 5.2.3.i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyi artis hiz 20 0 6 9,7 100
(%) (kimilatif)

PG 5.2.4.Saghk hizmetlerinin
kalitesini artiracak donanim
sayisi(viicut analiz cihazi, kan

grubu tetkik cihazi, 20 2 4 3 75
ambulans donanimi)
( kiimulatif)

PG 5.2.5. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya 20 0 21 34 100

konulan eylem sayis1
kumdalati
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi

SH 5.3 Bilisim sistemlerinin (ubis, ebys vs.) kalitesini ve
kapasitesini artirmak.

Yoénetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 - Kitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

PG 5.3.1.Lisansistl

ogrencilerin mezuniyet
islemlerinin dijital 20 0 90 90 100
entegrasyonunun gerceklesme
orani (%)(kiimiilatif)

PG 5.3.4 isletim sistemleri ve

lisans giincellemeleri sayis1 20 1500 435 450 100
(kiimalatif)
PG5.3.5. Dijital Al‘siV alt 20 0 100 100 100

yapisinin kurulmasi (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi

SH 5.4 Yerleskelerin altyap1 olanaklarimi ve fiziksel olanaklarini
iyilestirmek.

Yoénetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0,71

Yapr lisleri ve Teknik Daire Baskanhgi - Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PG 5.4.1. Dayanim degerleri
standart degerlerin altinda olan
bosaltilmis egitim binalarinin 20 0 100 0 0
yenilenme orani (%)
(kiimalatif)

PG 5.4.3. CAKU binalarinin
engelli erisilebilirlik

ger¢eklesme sayisi (bina) 20 3 6 6 100
(kimulatif)

PG 5.4.4. Yeni kurulan
akademik birimler ve idari
birimler i¢in gerekli binalarin 20 0 100 85 85
gerceklesme orani (%)
(kiimilatif)

PG 5.4.5. Peyzaj/cevre
diizenlemesi ¢caliymasi 20 67 87 87 100

tamamlanan alan (bin m2)
(kiimalatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi

SH 5.5 Merkez biitce ici ve dist gelirleri artirmak.

Yénetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

Lisanststi Egitim Enstitiisii - Merkezi Arastirma Laboratuvari -
CAKU Teknokent ve CAKU Teknoloji Transfer Ofisi

PG 5.5.1.Teknokent yillik ciro
artis oram1 (%) 20 0 25 6,90 27,6

PG 5.5.2. Endustri ile ortak
yiritiilen projelerin toplam 15 528,2 800 33.803.555,84 100
biitgesi (bin TL) (villik)

PG 5.5.3. Merkezi biitce dis1 (6z
gelir, doner sermaye, fon vb.) 15 0 48 36.863.214,89 100
yillik geliri (milyon TL)

PG 5.5.4. Universite tarafindan
sunulan mal ve hizmet gelirleri
(CANKAM gelirterl, 25 79,3 250 856.935,00 100

anmismanhik, kurs ve egitim,
diger mal ve hizmetler) (y1lhk)
(bin TL)

EG 5.5.5. Toplam t_ezsiz__yu_l_<sek
lisans ve uzaktan lisanststi 25 340.000 15 75 100

egitim programlan gelir artis
oran1 (%) (ylhik)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

D. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan déneminde izleme ve siireci
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik" hiikiimleri geregince bir takip
edilmistir. Bu cergevede verilerin toplanast hususunda alt birimlerden iist birimlere dogru
bilginin toplanmasini saglayan bir siire¢ yasanmistir. Performans gdstergelerinden sorumlu
birimlerin veri girislerini zamaninda ger¢eklestirmeleri igin bir veri kontrol ve uyari
mekanizmasi olusturulacaktir. Boylece yonetmelikte belirtilen siireleri agsmadan muhtemel

zaman kayiplarinin 6niine gecilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 izleme siirecinde stratejik plan izleme tablosu
araciligiyla hedeflenen ve gerceklesen performans degerlerini analiz ederek bu rapor ile
Rektor onaymna sunmustur. Rektor, gerekli gérmesi halinde Strateji Gelistirme Kurulu ile
Stratejik Planlama Ekibi’ ni toplantiya davet ederek mevcut durum hakkinda bilgilendirme

yapip ihtiya¢ duyuldugu takdirde gerekli olan revizeleri isteyecektir.
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